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Examensbenamning

Filosofie kandidatexamen med huvudomradet psykologi inriktning Human Resources.

Degree of Bachelor of Science with a major in Psychology specialisation in Human Resources.

Programbeskrivning

Programmet Human Resources med huvudomrade psykologi ar ett tredrigt program som forbereder
studenter for ett kvalificerat arbete inom tillampningsomradet Human Resources, inklusive personalarbete
och ledningsstdd inom olika slags organisationer. | detta ingar att - utifran kunskap om saval individ, grupp
och organisation - arbeta for ett hallbart arbetsliv med strategisk kompetensférsorjning, utveckling av
personal, ledning och organisation. Programmet blandar praktiska och teoretiska inslag for att sakerstalla
att studenterna ges mojlighet att forsta vilken roll HR har i organisationer, men ocksa reflektera éver sin
egen kunskap och utveckling.

Programmet inkluderar kurser som ger en god forstaelse for grundldggande deldmnen inom psykologi, som
socialpsykologi, arbets- och organisationspsykologi och personlighetspsykologi. Tillsammans med viktiga
grunder inom personalvetenskap, HR, juridik och foretagsekonomi ger programmet darmed kunskaper och
fardigheter som forbereder studenter att arbeta med omraden sa som rekrytering och urval,
kompetensutveckling, organisations- och ledarutveckling, arbetsmiljd, rehabilitering, jdmstalldhets- och
mangfaldsarbete samt personalekonomi och arbetsratt.

En personalvetare behdver bred kompetens och programmet ger kunskap om arbetslivets komplexa
processer samt hur dessa paverkar organisationens olika medarbetare. Med huvudomrade psykologi laggs
fokus pa att tillampa psykologiska kunskaper i arbetslivet.

Personalvetarens yrkesroll och funktion ar nara sammanbunden med samhallets och arbetslivets utveckling
och omvandling. Programmet behandlar HR-yrkets historiska utveckling och framvaxt, hur den moderna HR-
rollen utvecklats 6ver tid, i forhallande till nationell och global kontext. Programmet beaktar ett
balanserande, och émsesidigt perspektiv pa HR-fragor, dar HR-rollen har saval ett organisations- som
medarbetarperspektiv att hantera i det organisatoriska samspelet, i exempelvis beteendevetenskapliga,
etiska, ekonomiska och arbetsrattsliga fragor.

Det har programmet beaktar sarskilt hur organisationer kontinuerligt maste vidareutveckla sitt HR-arbete i
ljuset av en globaliserad arbetsmarknad och ett konkurrensutsatt naringsliv. For att starka det
internationella perspektivet ingar mojligheten att studera en termin utomlands.

Mal

Utifran Hogskoleforordningen (1993:100), bilaga 2, samt Jonkoping Universitys riktlinjer for examination ska
studenten for Filosofie kandidatexamen med huvudomrade psykologi inom
tilldmpningsomradet/kunskapsomradet Human Resources, uppfylla féljande mal:

Kunskap och forstaelse

e visa kunskap och forstaelse for psykologins huvudomrade, inbegripet kunskap om psykologins
vetenskapliga grund och kunskap om tillampliga metoder inom psykologi samt,
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¢ visa fordjupade kunskaper om arbets- och organisationspsykologi inom
tillampningsomradet/kunskapsomradet Human Resources samt orientering om aktuella
forskningsfragor inom omradet.

Fardighet och férmaga

¢ visa formaga att soka, samla, vardera och kritiskt tolka relevant information i en problemstallning
samt att kritiskt diskutera foreteelser, fragestallningar och situationer,

¢ via férmaga att utifran olika teoretiska perspektiv inom psykologin problematisera arbetslivets
komplexa villkor,

¢ visa formaga att sjalvstandigt identifiera, formulera och I6sa problem samt att genomféra uppgifter
inom givna tidsramar,

¢ visa formaga att muntligt och skriftligt redogéra for och diskutera information, problem och I6sningar i
dialog med olika grupper, och

e visa sadan fardighet som fordras for att sjalvstandigt arbeta med psykologi som vetenskaplig disciplin
samt inom HR-omrédet.

Varderingsformaga och forhallningssatt

¢ visa formaga att inom psykologins huvudomrade gora bedémningar med hansyn till relevanta
vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter,

¢ visa kunskap om och ha férmaga att hantera etiska fragestallningar inom HR-omradet,

® visa insikt om kunskapens roll i samhallet och om manniskors ansvar for hur den anvands, och

* visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens.

Innehall

| kandidatprogrammet Human resources med huvudomrade psykologi ingadr nedanstaende kurser. For varje
kurs finns en sarskild kursplan upprattad. Viss omflyttning av kurser mellan terminer kan ske sa lange det
inte paverkar utbildningens innehall och progression. Kursernas bendmning och innehall kan komma att
utvecklas, i takt med kontinuerlig kvalitetsutveckling sa lange det ligger i linje med programmets inriktning
och mal.

Hogskolan for larande och kommunikation har flera utbyten med utlandska universitet och hogskolor.
Under termin 5 finns mojlighet att férlagga studierna utomlands vid nagot av JU: s partneruniversitet.
Studenten satter samman ett eget kurspaket om 30 hp som ska godkannas. Listade kurser pa termin 5 ingar
automatiskt for studenter som laser termin 5 vid HLK i stallet for utbytesstudier.

Kurser

Forandring av kurser kan forekomma, sa lange det inte vasentligt paverkar utbildningens innehall och
overgripande larandemal.

Obligatoriska kurser

Termin | Kursbendmning Hp |Huvudomrade Fordjupning | Kurskod
1 Arbets- och organisationspsykologi 7,5 | Psykologi G1N L1AOOG
1 Introduktion till Human Resources ur ett 7,5 | Foretagsekonomi, Psykologi G1N L1ITHR

vetenskapligt perspektiv
1 Socialpsykologi med grupprocesser 7,5 | Psykologi G1N L1SMGN
1 Arbetsratt | 7.5 G1N LA2G19
2 Arbetsmiljo och hélsa 7,5 | Psykologi G1F LAHK12
2 Budget och personalekonomi 7,5 | Foretagsekonomi G1F LBPK12
2 Externredovisning 7,5 | Foretagsekonomi G1F LERK12
2 Medarbetarcykelns HR-processer 7.5 G1F LROK14
3 Arbetsratt Il 7.5 G1F LA2K11
3 Individuella skillnader med tillampad psykometri 7,5 | Psykologi G1F LISK11
3 Att gbra en litteraturdversikt - psykologi med 7,5 | Psykologi G1F LTAK11

inriktning mot HR
3 Vetenskapsteori och metod, psykologi | 7,5 | Psykologi G1F LVPK11
4 Global Talent and Giftedness Management: To 7,5 | Psykologi G1F LGTK18

Understand and Keep Competence
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4 Internal Marketing and Communication 7,5 | Foretagsekonomi G1F LIMK12
4 Strategic HR for a Sustainable Working Life 7,5 | Foretagsekonomi G1F LSCK11
4 Verksamhetsforlagd utbildning - Psykologi (VFU) 7,5 | Psykologi G1F LVUK12
5 Conflict Management 7,5 | Psykologi G2F L1CMKS
5 Kompetens, utveckling och larande 7,5 | Samhallskunskap G1F LCLK11
5 Organizing and Leading Change 7,5 | Foretagsekonomi, Psykologi G1F LOCK12
5 Work and Inter-Cultural Encounters 7,5 | Pedagogik, Psykologi G2F LWIN12
6 Examensarbete i psykologi 15 Psykologi G2E LEPP12
6 Genus och andra maktordningar 7,5 | Psykologi G2F LGMN12
6 Vetenskapsteori och metod psykologi Il 7,5 | Psykologi G2F LVPN12

Undervisning och examination

For varje kurs i utbildningen finns en sarskild kursplan. Undervisnings- och examinationsformerna for de
kurser som ges inom utbildningen framgar av kursplanerna.

Narmare bestammelser och information om examination och betygssattning aterfinns i Bestammelser och
riktlinjer for utbildning vid Jonképing University (BRJU) i respektive kursplan samt respektive studieguide.

Behdrighetskrav

Grundlaggande behdrighet samt Matematik 2a eller 2b eller 2¢, Samhallskunskap 1b eller 1a1+1a2, Engelska
6, Svenska 3 eller Svenska som andrasprak 3. Eller: Matematik niva 2a eller niva 2b eller niva 2c,
Samhallskunskap niva 1b eller niva 1a1+1a2, Engelska niva 2, Svenska niva 3 eller Svenska som andra sprak
3 eller motsvarande kunskaper. Dessutom kravs ett ars arbetslivserfarenhet pa lagst 50 % under minst 12
manader och avser arbete i Sverige eller utomlands i anstallning eller i eget foretag.

Villkor for fortsatta studier

Inom ramen for utbildningen finns villkor for fortsatta studier, vilka anges i programmets kursplaner.

Examenskrav

For att erhalla Filosofie kandidatexamen med huvudomradet Psykologi med inriktning Human Resources vid
Jonkoéping University kravs att samtliga obligatoriska kurser inom programmet, eller motsvarande, ar minst
godkanda. Programmet utgors av totalt 180 hp varav minst 90 hp utgor kurser i huvudomradet Psykologi.
For att erhalla Filosofie kandidatexamen med huvudomradet Psykologi inriktning Human Resources kravs
aven ett godkant sjalvstandigt arbete om 15 hp, en kandidatuppsats i huvudomradet psykologi med
inriktning mot Human Resources.

Utfardande av examensbevis sker efter ansékan pa sarskilt formular.
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