JONKOPING UNIVERSITY

School of Health and Welfare 1(3)
KURSPLAN

Arbetsterapi, verksamhetsforlagd utbildning, 7,5
hégskolepoang

Occupational Therapy, Clinical Placement, 7.5 credits

Kurskod: HABN10 Utbildningsniva: Grundniva
Faststalld av:  Utbildningsradet 2019-12-03 Utbildningsomrade: Vard
Reviderad av:  Utbildningsradet 2020-03-31 Amnesgrupp: TR1

Galler fr.o.m.: 2020-08-30 Fordjupning: G2F
Version: 3 Huvudomrade: Arbetsterapi

Diarienummer: Avdelningen for

rehabilitering/Department of
Rehabilitation

Larandemal

Efter genomgangen kurs ska studenten, inom omradena nedan, kunna:

Kunskap och forstaelse

beskriva och teoretiskt forankra relevanta arbetsterapeutiska datainsamlingsmetoder och
instrument samt atgirder riktade mot individens funktion, aktivitet och delaktighet samt

omgivning.

Fardighet och formaga

tillimpa en arbetsterapeutisk arbetsprocessmodell

sjilvstindigt och i samverkan med klienten utreda dennes aktivitetsf6rmaga och
delaktighet

visa formaga att sjialvstindigt och i samverkan med klienten genomféra arbetsterapeutiska
atgirder som forebygger, forbittrar och kompenserar nedsatt aktivitetsférmaga

tillaimpa sitt kunnande for att hantera olika situationer, foreteelser och fragestillningar
planera och organisera det arbetsterapuetiska arbetet

redogéra for och diskutera olika delar i vald arbetsprocessmodell med bersrda parter savil
muntligt som skriftligt samt i enlighet med relevanta forfattningar dokumentera dessa
kommunicera och samverka med klienter och deras nirstiende samt kollegor och andra
yrkesforetridare pa ett professionellt sitt

fora ett kliniskt resonemang.

Varderingsféormaga och férhallningssatt

kritiskt virdera den egna formagan till att beakta yrkesetiska aspekter

kritiskt virdera sin férmaga till ett professionellt f6rhallningssitt gentemot klienter och
deras nirstiende samt kollegor och andra yrkesforetridare

identifiera egna resurser och begriansningar relaterat till den egna professionen
motivera och ta stillning till val av datainsamlingsinstrument och metoder,
arbetsterapeutiska atgirder samt utvirderingsmetoder.
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Innehall

- arbetsterapeutiska arbetsprocessmodeller

- arbetsterapeutiska kartliggningsinstrument och metoder

- arbetsterapeutiska atgirder

- etik

- kliniskt resonemang

- professionellt férhallningssitt

- samverkan med klienter och deras nirstiende samt kollegor och andra yrkesforetradare

Undervisningsformer

Kursen genomfors i form av verksamhetsforlagda studier under handledning av arbetsterapeut.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Férkunskapskrav

Grundliggande behorighet och avslutad kurs Arbetsterapi i yrke och forskning, 30 hp samt 60
hp fran kurserna Aktivitet och utveckling genom hela livet, 30 hp och Arbetsterapi och
aktivitetsproblem vid funktionsnedsittning och sjukdom, 30 hp, Arbetsterapi och
aktivitetsproblem genom hela livet, 9 hp, Verksamhetsférlagd utbildning, 6 hp, Arbetsterapi och
aktivitetsproblem vid ohilsa och utsatta livssituationer, 9 hp (eller motsvarande kunskaper).
Delkurs Verksamhetsforlagd utbildning, 6 hp i kursen Arbetsterapi och aktivitetsproblem vid
funktionsnedsittning och sjukdom, 30 hp och kursen Verksamhetsforlagd utbildning, 6 hp ska
vara avslutade.

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen A, B, C, D, E, FX eller F.

Kursen examineras i form av en praktisk/klinisk examination, bedémningsunderlag fran

handledare samt en individuell skriftlig reflektionsuppgift.
Kursen examineras av universitetsadjunkt.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg

Praktisk/klinisk examination 7 hp A/B/C/D/E/FX/F
och bedémningsunderlag fran
handledare

Reflektionsuppgift 0,5hp u/G

Ovrigt

Nérvarobestimmesler

Kursen kriver obligatorisk ndrvaro om 36 timmar per vecka inom verksamhetsférlagd
utbildning.

Tillfilligt avbrytande av verksamhetsférlagda studier

Hilsohogskolan far avbryta en students medverkan i verksambhetsférlagd utbildning eller annan
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praktisk verksamhet under pagdende kurs om en student visar grov olaimplighet/oskicklighet nir
hen tillimpat sina firdigheter pa minniskor. En student vars verksamhetsforlagda utbildning
eller annan praktisk verksamhet har avbrutits pa grund av grov olimplighet/oskicklighet far inte
delta i kursen pa nytt innan kursansvarig eller examinator har kontrollerat och godkint att
studenten har de kunskaper och firdigheter som behévs. I samband med beslut om avbrytande
ska i beslutet anges pa vilka grunder avbrottet dr baserat. Efter beslutet ska dven en individuell
plan faststillas for studenten i vilken ska framga vilka kunskaps- och firdighetsbrister som finns,
vilket st6d studenten kan rikna med, hur kontrollen ska g till, nir den férsta kontrollen ska dga
rum och nir eventuella nya kontroller far iga rum.

Begrinsningar av antalet tillfillen for verksamhetsférlagd utbildning

Avbrott pa VFU eller annan klinisk/praktisk verksamhet pa grund av grov oskicklighet riknas
som ett underkint tillfille. Student som bedéms underkidnd pa tre VFU placeringar i samma
kurs maste avbryta sina studier i den aktuella utbildningen. En student som blivit underkind tre
ganger pa VFU ska erbjudas samtal med studievigledare.

Kurslitteratur
Sveriges Arbetsterapeuter. (2010). Etisk kod for arbetsterapeuter. Nacka, Sverige : Sveriges
Arbetsterapeuter.

Ytterligare litteratur om ca 500 sid viljs i samrad med lirare och handledare utifran valt
praktikomrade.
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