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KURSPLAN 

Professionellt ledarskap (uppdragsutbildning), 5 högskolepoäng

Professional Leadership, 5 credits

Lärandemål

Efter genomgången kurs ska studenten:

Kunskap och förståelse

ha kännedom om modellen för professionellt ledarskap utifrån dimensionerna person, system och
sammanhang
visa kunskap om centrala begrepp kopplade till självmedvetenhet, känslor, organisation och
digitalisering i ledarskap
visa förståelse för hur känsla, förnuft och omdöme samspelar i olika ledarskapssituationer

Färdighet och förmåga

visa färdighet i att analysera ledarskapssituationer utifrån person, system och sammanhang
visa förmåga att anpassa sitt ledarskap till organisatoriska villkor, relationer och kontext samt
kommunicera tydligt i ledarrollen

Värderingsförmåga och förhållningssätt

visa förmåga att värdera och utveckla sitt eget ledarskap utifrån ett professionellt och hållbart
förhållningssätt
visa insikt om betydelsen av självreflektion, omdöme och ansvar i utövandet av ledarskap

Innehåll

Kursen behandlar professionellt ledarskap med fokus på att utveckla förmågan att ta och utöva sin ledarroll
med omdöme i olika situationer. Utgångspunkt är en modell som belyser samspelet mellan personliga
behov och förutsättningar, organisatoriska villkor samt det konkreta sammanhang där ledarskapet utövas.
Tyngdpunkten ligger på att analysera egna ledarskapssituationer utifrån modellen, att synliggöra hur
person, system och sammanhang samspelar samt att utveckla ett medvetet och konsekvent professionellt
förhållningssätt.

Kursen innehåller följande moment:

Att ta roll professionellt, en teoretisk modell
Person, den personliga dimensionen av professionalitet – att kunna använda sig själv som instrument i
ledarskapet
System, organisationen som system och de ramar som formar ledarskapet
Sammanhanget, den situerade praktiken där ledarskapet formas olika beroende på sammanhanget
Digitala verktyg och deras påverkan på det professionella ledarskapet

Undervisningsformer
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Kursen kombinerar egen förberedelse via webbföreläsningar och litteratur på Canvas med fysiska träffar,
seminarier och ett avslutande internat. Undervisningen bygger på en nära dialog mellan kursdeltagare och
kursledare där teoretisk kunskap kombineras med verksamhetsnära problemställningar sprungna ur
deltagarnas egna erfarenheter och upplevelser.

Undervisningen bedrivs på svenska men engelska kan förekomma.

Behörighetskrav

Grundläggande behörighet eller motsvarande samt minst ett års arbetslivserfarenhet i ledande befattning.

Examination och betyg

Kursen bedöms med betygen Godkänd (G) eller Underkänd (U).

Poängregistrering av examinationen för kursen sker enligt följande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg

Seminarium 2,5 hp G/U

Inlämningsuppgift 2,5 hp G/U

Kurslitteratur

Observera att kurslitteraturen kan komma att ändras fram till åtta veckor före kursstart.

Sandahl, C., Falkenström, E., & von Knorring, M. (2017). Chef med känsla och förnuft: om professionalism och
etik i ledarskapet . Natur och kultur.

Artiklar och webmaterial kommer finnas tillgängligt via Canvas.
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