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Larandemal

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

¢ beskriva ledningsgruppens uppdrag, arbetsformer och strategiska roll
e forklara hur Human Resources paverkar och bidrar till ledningsgruppens arbete
¢ redogodra for utmaningar kopplat till balans mellan operativt och strategiskt arbete

Fardighet och formaga

¢ analysera ledningsgruppens processer och koppling till HR-strategiska fragor
¢ utveckla ett forbattringsforslag for ledningsgruppens arbetsformer

Varderingsférmaga och forhallningssatt

e kritiskt reflektera 6ver ledningsgruppens arbete i relation till hallbarhet, etik och intressentkrav

Innehall

¢ Ledningsgruppens dynamik och moétesstruktur

e Strategiimplementering och uppféljning

* HR som strategisk partner i ledningsgruppen

* Bolagsstyrning, styrelse och ledningsstruktur i relation till ledningsgruppens arbete
¢ Jamforelse mellan MNC, svenska bolag och kommunala/statliga bolag

Undervisningsformer
Undervisningen sker i form av forelasningar, workshops, seminarier och évningar individuellt och i grupp.
| kursen anvands digital larplattform.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har réatt att erhalla undervisning/ handledning under den tid
som angavs for det kurstillfalle som sékande blivit antagen till. Darefter upphor ratten till
undervisning/handledning.

Undervisningen bedrivs pa svenska men engelska kan forekomma.

Hogskolan fér larande och kommunikation, Box 1026, 551 11 Jénkdping BESOK Barnarpsgatan 39, Hogskoleomradet
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Behdrighetskrav

Grundlaggande behérighet samt godkanda kurser om minst 37,5 hp i foretagsekonomi och genomgangna
kurser Arbetsratt I, 7,5 hp, Medarbetarcykelns HR-processer, 7,5 hp och Strategic HR for a Sustainable
Working Life, 7,5 hp eller motsvarande.

Examination och betyg

Kursen beddms med betygen Val godkand (VG), Godkand (G) eller Underkand (V).
Larandemalen utgor grund for examination.

Kursen examineras genom en individuell redovisning, en skriftlig inlamningsuppgift i grupp och en
individuell skriftlig inlamningsuppgift.

For bedémning ska underlaget vara sadant att individuella prestationer kan sarskiljas. Mer information kring
beddmning av enskilda larandemal och kriterier for betygssattning tillhandahalls vid kursstart.

For kursbetyget Godkand kravs minst Godkand pa samtliga examinationer och for kursbetyget Val Godkand
kravs dessutom betyget Val Godkand pa den individuella skriftliga inlamningsuppgiften.

Podngregistrering av examinationen for kursen sker enligt féljande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg
Skriftlig inlamningsuppgift i grupp 2hp G/U
Individuell skriftlig inlamningsuppgift 4,5 hp VG/G/U
Individuell redovisning 1hp G/U

Kursvardering

Uppféljning av undervisning sker fortldpande under kursen. Kursvardering sker vid kursens slut.
Sammanstallning och kommentarer publiceras pa larplattform. Kursvarderingen ska ligga till grund for
kommande kursplanering.

Ovrigt

En student garanteras minst tre examinationstillfallen, inklusive ordinarie examinationstillfalle, for aktuellt

kurstillfalle.

Efter att ha blivit underkdnd vid examination pa samma moment tre ganger har student ratt att pa begaran,
om maojligt, fa byta examinator till dérpa foljande examination. Beslut om byte av examinator fattas av
utbildningschef. En student som fatt godkant betyg pa ett examinationsmoment kan inte examineras igen
for att hoja betyget.

Om en kurs upphor eller andras vasentligt erbjuds examination enligt den férutvarande kursplanen vid
minst tva tillfallen inom ett ar efter beslutet.

Examinator har ratt att ge en anpassad examination eller lata studenten genomfora examinationen pa ett
alternativt satt givet att larandemalen kan sakras och att det finns synnerliga skal harfor, inbegripet
studentens ratt till riktat pedagogiskt stod.

Kurslitteratur

Observera att kurslitteraturen kan komma att andras fram till atta veckor fore kursstart.

Granberg, Otto & Wallenholm, Harry (2017). Ledningsgruppen. Studentlitteratur 320 s.

Vetenskapliga artiklar, ca 130 s.

Litteraturreferenser - sa skriver du
https://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/referenshantering.html
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Kallkoll: Studentens guide till att undvika plagiering

Informationsmaterial om plagiat pa hogskolor och universitet
Finns pa larplattformen.
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