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Larandemal

Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

- beskriva och analysera hur stress och hilsa kan paverkas av olika faktorer i arbetsmiljon och
organisationens styrning av arbetet

- forklara teoretiska perspektiv som har betydelse for arbetsmiljon och hilsan

Fardighet och formaga
- konstruera teorigrundade arbetsmiljoenkiter

- kunna analysera arbetsmiljéproblem i organisationen

Varderingsformaga och forhallningssatt

- visa formaga att kritiskt analysera och jamfora relevanta teorier och modeller f6r arbete, stress
och hilsa

- vardera betydelsen av individuella skillnader i stress och stressrelaterade hilsoproblem (t.ex.

utifrdn alder, kon, etnicitet, utbildning, personlighet, livshindelser)

Innehall

« Friskfaktorer pa arbetsrelaterad stress och hilsa
« Aspekter av hilsosamma arbetsplatser

« Arbetsplatsinterventioner

» Stressprevention och hilsopromotion

« Arbetslivets forinderlighet

Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av foreldsningar, seminarier och 6vningar individuellt och i grupp.
I kursen anvinds digital lirplattform.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ritt att erhalla undervisning/handledning

under den tid som angavs for det kurstillfille som sokande blivit antagen till. Direfter upphor
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ratten till undervisning/handledning.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Férkunskapskrav
Grundliggande behorighet samt genomgéngen termin 1 p4 HR-programmet vari
Socialpsykologi med grupprocesser, 77,5 hp och Arbets- och organisationspsykologi, 7,5 hp eller

motsvarande ska inga.

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Examination sker genom ett seminarium och individuell skriftlig tentamen. For kursbetyget
Godkind krivs Godkind pa seminariet och pa den individuella skriftliga tentamen. For
kursbetyget Vil Godkind krivs Godkind pa seminariet samt Vil Godkind pa individuell

skriftliga tentamen.
Undervisning och kurslitteratur utgor grund for examination.

For bedomning skall underlaget vara sidant att individuella prestationer kan sirskiljas. En
student som fatt godkint betyg pa ett examinationsmoment kan inte examineras igen for att hoja
betyget. Mer information kring bedémning av enskilda lirandemal och kriterier for

betygssittning tillhandahalls i studieanvisningar vid kursstart.

En student garanteras minst tre provtillfillen, inklusive ordinarie provtillfille, f6r aktuellt
kurstillfille.

Efter att ha blivit underkind vid examination pa samma moment tre ganger har student ritt att
pa begiran, om mojligt, fa dirpa foljande examination bedémd och betygsatt av ny examinator.

Beslut om byte av examinator fattas av utbildningschef.

Om en kurs upphor eller dndras visentligt erbjuds examination enligt den férutvarande

kursplanen vid minst tvd tillfillen inom ett ar efter beslutet.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Seminarium 2hp u/G
Individuell skriftlig tentamen 55hp U/G/VG

Kursvérdering

Uppfoljning av undervisning sker fortlopande under kursen. Kursvirdering sker vid kursens
slut. Kursvirderingen sammanstills och kommenteras av den kursansvarige liraren och om
moijligt studentrepresentant/er (kursutvecklare), publiceras pa lirplattform samt limnas till

utbildningsadministrationen. Kursvirderingen skall ligga till grund for kommande
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kursplanering.

Kurslitteratur

Aronsson, Gunnar, Hellgren, Johnny, Isaksson, Kerstin, Johansson, Gunn, Sverke, Magnus &
Ingemar Torbjorn (2012). Arbets- och organisationspsykologi: Individ och organisation i
samspel. Stockholm: Natur & Kultur. 464 s.

Bengtsell, Lisa, Toursie, Anna & Astrand Freidlitz, Henrik (2021) Etisk Stress. Studentlitteratur.

Day, A., Kelloway, E. K., & Hurrell, J. (Eds.). (2014). Workplace well-being: How to build
psychologically healthy workplaces. New York: Wiley. p 360.

Samt ca 100 sidor med vetenskapliga artiklar.

Observera att kurslitteraturen kan komma att dndras fram till atta veckor fore kursstart.

Referenslitteratur
Litteraturreferenser — si skriver du
http://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/litteraturreferenser---sa-skriver-du.html

Interaktiva antiplagiatguiden
Informationsmaterial om plagiat pd hogskolor och universitet

Finns dven i kursens aktivitet pa larplattformen.
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