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KURSPLAN
Förskollärarens ledarskap, 7,5 högskolepoäng
 

Leadership in Preschools, 7.5 credits 

 

Lärandemål 

Efter avslutad kurs förväntas studenten kunna:
 

Kunskap och förståelse

- redogöra för relevanta teoretiska begrepp om ledarskap inom förskolan

- redogöra för olika aspekter av mellanledarskap och dess komplexitet

- redogöra för samtalets betydelse för att som ledare skapa varaktiga relationer, fördjupning och

motivation för förskolans utbildning
 

Färdighet och förmåga

- urskilja och jämföra ledarskapet ur ett historiskt perspektiv

- tillämpa ett vetenskapligt förhållningssätt i relation till ett förändringsarbete
 

Värderingsförmåga och förhållningssätt

- kritiskt reflektera över teoretiska begrepp

- kritiskt diskutera utmaningar samt möjligheter kring grupprocesser och ledarskapets betydelse
 

Innehåll 
Teorier om ledarskap
Ledning av samtal med vårdnadshavare, kollegor och andra aktörer
Planering, reflektion, analys och utvärdering av situationer där förskollärare är ledare
Kollegialt lärande
Verksamhetsutveckling

 

Undervisningsformer 

Undervisningen sker i form av föreläsningar, seminarier och övningar individuellt och i grupp.

 

I kursen används digital lärplattform.

 

Den som antagits till och registrerats på en kurs har rätt att erhålla undervisning/handledning

under den tid som angavs för det kurstillfälle som sökande blivit antagen till. Därefter upphör

rätten till undervisning/handledning.
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Fastställd av: Utbildningschef 2024-10-03

Gäller fr.o.m.: Våren 2025

Version: 1

Diarienummer: JU 2024/3557-113

Utbildningsnivå: Avancerad nivå

Utbildningsområde: Samhällsvetenskapliga området

Ämnesgrupp: PE1

Fördjupning: A1N

Huvudområde: Pedagogik

1(3)

Högskolan för lärande och kommunikation, Box 1026, 551 11 Jönköping • BESÖK Barnarpsgatan 39, Högskoleområdet

TEL (vx) 036-10 10 00 • E-POST registrator@ju.se • www.ju.se



 
Undervisningen bedrivs normalt på svenska men undervisning på engelska kan förekomma.
 

Förkunskapskrav

Förskollärarexamen, alternativt lärarexamen eller motsvarande med minst ett års

arbetslivserfarenhet som förskollärare.
 

Examination och betyg
Kursen bedöms med betygen Underkänd eller Godkänd.
 
Lärandemålen utgör grund för examination.

 

Formerna för examination är seminarium och individuell skriftlig inlämningsuppgift.

 

För bedömning ska underlaget vara sådant att individuella prestationer kan särskiljas. Mer

information kring bedömning av enskilda lärandemål och kriterier för betygssättning

tillhandahålls vid kursstart.

 

För kursbetyget Godkänd krävs Godkänd på samtliga examinationer.

 

En student garanteras minst tre examinationstillfällen, inklusive ordinarie examinationstillfälle,

för aktuellt kurstillfälle.

 

 

Efter att ha blivit underkänd vid examination på samma moment tre gånger har student rätt att

på begäran, om möjligt, få byta examinator till därpå följande examination. Beslut om byte av

examinator fattas av utbildningschef. En student som fått godkänt betyg på ett

examinationsmoment kan inte examineras igen för att höja betyget.

 

 

Om en kurs upphör eller ändras väsentligt erbjuds examination enligt den förutvarande

kursplanen vid minst två tillfällen inom ett år efter beslutet.

 

Examinator har rätt att ge en anpassad examination eller låta studenten genomföra

examinationen på ett alternativt sätt givet att lärandemålen kan säkras och att det finns

synnerliga skäl härför, inbegripet studentens rätt till riktat pedagogiskt stöd.
 

Poängregistrering av examinationen för kursen sker enligt följande system:

 

Kursvärdering

Examinationsmoment Omfattning Betyg

Seminarium I 1,5 hp U/G

Seminarium II 1,5 hp U/G

Individuell inlämningsuppgift 4,5 hp U/G
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Uppföljning av undervisning sker fortlöpande under kursen. Kursvärdering sker vid kursens

slut. Sammanställning och kommentarer publiceras på lärplattform. Kursvärderingen ska ligga

till grund för kommande kursplanering.
 

Kurslitteratur
Alnervik, Per., & Alnervik, Karin. (2017). Pedagogiskt ledarskap och kollegialt lärande i
förskolan. Liber (137.s).
 
Ertsas, Turid. I., & Irgens, Eirik. J. (2017). Professional theorizing. Teachers and teaching, theory
and practice, 23(3), 332-351.
 
 
Nehez, Jaana., Blossing, Ulf., Gyllander Torkildsen, Lisbeth., Lander, Rolf., & Olin, Anette.
(2022). Middle leaders translating knowledge about improvement: Making change in the school
and preschool organisation. Journal of Educational Change, 23(3), 315-341.
 
 
Holmqvist, Mona. (red). Teorier för undervisning och lärande. Gleerup (Kap 1,3 och 6).
 
Hirsch, Åsa. (2023). Relationellt ledarskap i klassrummet-så skapas magi. Natur och kultur.
 
Jensen, Mikael. (2022). Ledarskap mitt i verksamheten-att leda. Gleerups.
 
Langman, Elisabet. (2020). Läraryrkets interkulturella dimensioner en pedagogisk reflektion.

http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1412897/FULLTEXT01.pdf 
 
 
Artiklar och annat material tillkommer om cirka 250 sidor
 
Observera att kurslitteraturen kan komma att ändras fram till åtta veckor före kursstart.
 
Litteraturreferenser – så skriver du 
https://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/referenshantering.html
 
Interaktiva antiplagiatguiden 
Informationsmaterial om plagiat på högskolor och universitet
Finns på lärplattformen
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