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Kurskod: LVUK12 Utbildningsniva: Grundniva
Faststalld: 2025-09-25 Utbildningsomrade: Samhallsvetenskapliga omradet
Galler fro.m.: 2026-01-19 Amnesgrupp: Psykologi
Férdjupning: G1F Grundniva, har mindre an 60 hp kurs/er pa

grundniva som férkunskapskrav

Huvudomrade: Psykologi

Larandemal

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

¢ redogora for personalvetarens funktion och ansvarsomraden inom yrkesomradet samt dess koppling
till ett urval av psykologiska teorier och modeller

Fardighet och formaga

* integrera teoretisk och praktisk kunskap om organisation

¢ reflektera 6ver samspelet mellan personalvetarens och andra aktérer pa en arbetsplats

o lagga ett kritiskt perspektiv pa verksamheten och utifran detta kunna diskutera foreteelser,
fragestaliningar, situationer, och mojliga forbattringar

¢ diskutera fragestallningar och I6sningar kopplade till HR, i dialog med olika grupper i verksamheten

e utfora givna uppgifter pa utsatt tid

Varderingsférmaga och forhallningssatt

* reflektera 6ver personalvetarens roll i forhallande till hallbart arbetsliv och darmed samhallet i stort

¢ jden aktuella verksamheten géra bedémningar med hansyn till relevanta etiska aspekter

¢ reflektera dver sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens inom det
personalvetenskapliga omradet

Innehall

* Minst 180 timmars verksamhetsférlagd utbildning under 5 veckor i en for personalvetare relevant
verksamhet under handledning

e Slutseminarium med muntlig presentation dar erfarenheter fran den verksamhetsforlagda
utbildningen integreras med teoretisk kunskap om organisation, ledarskap och yrkesroll

Undervisningsformer
Se innehall.

Undervisningen bedrivs pa svenska men engelska kan forekomma.
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Behdrighetskrav

Grundlaggande behdrighet samt godkanda kurser om minst 30 hp inom programmet varav 22,5 hp i
huvudomrade Psykologi och genomgangna kurser i Arbetsratt |, 7,5 hp, Medarbetarcykelns HR-processer,
7.5 hp och Strategic HR for a Sustainable Working Life, 7,5 hp eller motsvarande.

Examination och betyg

Kursen beddéms med betygen Godkand (G) eller Underkand (U).

Larandemalen utgor grund for examination.

Kursen examineras genom aktiv narvaro pa den aktuella VFU-platsen inklusive muntlig presentation vid ett
slutseminarium.

Franvaro vid slutseminariet ersatts med skriftlig rapport.

For bedémning ska underlaget vara sadant att individuella prestationer kan sarskiljas. Mer information om
beddmning av enskilda larandemal och kriterier for betygssattning tillhandahalls vid kursstart.

En student garanteras minst tre examinationstillfallen, inklusive ordinarie examinationstillfalle, for aktuellt
kurstillfalle.

Efter att ha blivit underkand vid examination pa samma moment tre ganger har student ratt att pa begaran,
om maojligt, fa byta examinator till dérpa féljande examination. Beslut om byte av examinator fattas av
utbildningschef. En student som fatt godkant betyg pa ett examinationsmoment kan inte examineras igen
for att hoja betyget.

Om en kurs upphor eller andras vasentligt erbjuds examination enligt den férutvarande kursplanen vid
minst tva tillfallen inom ett ar efter beslutet.

Examinator har ratt att ge en anpassad examination eller 1ata studenten genomfora examinationen pa ett
alternativt satt givet att larandemalen kan sakras och att det finns synnerliga skal harfor, inbegripet
studentens ratt till riktat pedagogiskt stod.

Podngregistrering av examinationen for kursen sker enligt féljande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg

VFU 7,5 hp G/U

Kursvardering

Uppfdljning av undervisning sker fortldpande under kursen. Kursvardering sker vid kursens slut.
Sammanstallning och kommentarer publiceras pa larplattform. Kursvarderingen ska ligga till grund for
kommande kursplanering.

Ovrigt
Studenten bar ansvaret att hitta ett foretag, offentlig forvaltning eller annan organisation att utféra sin VFU

pa. Praktikplatsen maste vara i en for HR relevant verksamhet. Studenten ska ges handledning pa
praktikplatsen av en HR-person eller motsvarande.

Kurslitteratur

Observera att kurslitteraturen kan komma att andras fram till atta veckor fore kursstart.

Valfri litteratur fran utbildningens tidigare kurser samt kompletterande litteratur vald med hansyn till aktuell
verksambhet.

Litteraturreferenser - sa skriver du


https://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/referenshantering.html
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Kallkoll: Studentens guide till att undvika plagiering

Informationsmaterial om plagiat pa hogskolor och universitet
Finns pa larplattformen.
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