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Larandemal

Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse
- redogora for karridr som begrepp och fenomen, dess framvixt, och historiska utveckling, samt
ovriga nirliggande begrepp férbundna med karridr i relation till arbetslivets omvandling,

globalisering och sambhallets utveckling

Fardighet och férmaga

- urskilja, jamféra och reflektera 6ver olika perspektiv pa karridr samt hur dessa inverkar pa olika
kontexters och verksamheters strategier och praktiska tillimpning avseende individers
karridrutveckling

- tillimpa ett vetenskapligt férhallningssitt diar formaga att forhalla sig till, forsta och granska

olika perspektiv visas i sdvil muntlig som skriftlig kommunikation

Varderingsféormaga och férhallningssatt

- kritiskt granska de perspektiv pa karridr och karridrutveckling som rader i sarskild
sektor/bransch/profession, samt virdera vilken betydelse olika perspektiv far for savil strategi
som tillimpad praktik

- kritiskt diskutera utmaningar och mojligheter f6r framtidens karriir och karridrutveckling i

olika kontexter, i relation till arbetslivets omvandling, globalisering och samhallets utveckling

Innehall

« Karriir som begrepp och fenomen, historik och utveckling

* Begrepp och fenomen relaterade till karriir

« Perspektiv pa karridr och karridrutveckling i olika
kontexter/sektorer/branscher/professioner

* Globalisering, och forindringar i samhille och arbetsliv

« Utmaningar och mojligheter for framtidens karridrutveckling i olika kontexter

+ Verksamheters strategier och tillimpning avseende karridrfragor
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Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av férelisningar, seminarier och 6évningar individuellt och i grupp.
I kursen anvinds digital lirplattform.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ritt att erhalla undervisning/ handledning
under den tid som angavs for det kurstillfille som sékande blivit antagen till. Direfter upphor

ritten till undervisning/handledning.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Férkunskapskrav
Grundliggande behorighet och kandidat- eller yrkesexamen om minst 180 hp samt minst ett ars
arbetslivserfarenhet avseende arbete med HR-fragor, personalansvar, karriirvigledande eller

arbetsformedlande verksamheter eller motsvarande.

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Lirandemalen utgér grund for undervisningens uppligg, kurslitteraturens sammansittning och

examination.

Examinationen dr baserad pa lirandemalen f6r kursen. Kursen examineras genom en muntlig
gruppredovisning, en skriftlig inlimningsuppgift i grupp, samt en individuell skriftlig

inlimningsuppgift.

For bedomning ska underlaget vara sadant att individuella prestationer kan sirskiljas. Mer
information kring bedémning av enskilda lirandemal och kriterier for betygssittning

tillhandahalls i studieanvisningar vid kursstart.

For kursbetyget Godkind kriavs minst Godkind pa samtliga examinationer och for kursbetyget
Vil Godkind krivs dessutom lagst betyget Vil Godkind pa den individuella skriftliga

inlimningsuppgiften.

En student garanteras minst tre provtillfillen, inklusive ordinarie provtillfille, f6r aktuellt
kurstillfille.

Efter att ha blivit underkind vid examination pa samma moment tre gdnger har student ritt att
pa begiran, om mojligt, fa dirpa foljande examination bedémd och betygsatt av ny examinator.
Beslut om byte av examinator fattas av utbildningschef. En student som fatt godkint betyg pa ett

examinationsmoment kan inte examineras igen for att hoja betyget.

Om en kurs upphor eller dndras visentligt erbjuds examination enligt den férutvarande
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kursplanen vid minst tva tillfillen inom ett ar efter beslutet.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt foljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Muntlig gruppredovisning lhp u/G
Skriftlig inlamningsuppgift i 1,5hp u/G
grupp

Individuell skriftlig 5hp U/G/VG
inlamningsuppgift

Kursvardering

Uppfoljning av undervisning sker fortlopande under kursen. Kursvirdering sker vid kursens
slut. Kursvirderingen sammanstills och kommenteras av den kursansvarige liraren och om
mojligt studentrepresentant/er (kursutvecklare), publiceras pa lirplattform samt limnas till

utbildningsadministrationen. Kursvirderingen ska ligga till grund for kommande kursplanering.

Kurslitteratur

Bergmo-Prvulovic, 1. (2024). Karridr. Ett livslingt perspektiv. Lund: Studentlitteratur AB. (170
sid)

Bergmo-Prvulovic, 1. (2024). Vigledning som stod for lirande under hela livet. 1 C. Bjursell & M.
Malec Rawinski, Aldres ldrande. Stockholm: Natur & Kultur. (ca 20 sidor)

Bergmo-Prvulovic, Ingela (2020). Playing the Career Game in a Changing World of Work:
Career Navigation and Support Strategies in Advice Columns. Nordic Journal of Transitions,
Careers and Guidance, 1(1). Pp. 53-68. DOI: http://www.doi.org/10.16993/njtcg.31

Biesta, G. J. ]. (2013). Beautiful risk of education. Taylor & Francis Group. (ca 6o sid, utvalda
kapitel).

Brante, Thomas. (2014). Den professionella logiken. Hur vetenskap och praktik forenas i det
moderna kunskapssambhillet. Stockholm: Liber AB. (ca 200 sidor)

Claussen, Jorg., Grohsjean, Thorsten., Luger, Johannes., & Probst, Gilbert. (2014). Talent
management and career development: What it takes to get promoted. Journal of World Business

, vol. 49, pp. 236 - 244. (9 sidor)

Hirsh, Asa. & Bergmo-Prvulovic, Ingela (2018). Teachers leading teachers - understanding
middle-leaders' role and thoughts about career in the context of a changed division of labour.
School Leadership & Management. doi:10.1080/13632434.2018.1536977 (ca 30 sidor)

Ileris, Knud. (2015). Lirande. Lund. Studentlitteratur AB. (utvalda kapitel)
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Ludvigsson, Ann & Falkner, Carin (2019). Fritidshem — ett gransland i utbildningslandskapet.
Lirare i fritidshems institutionella identitet. Nordisk tidsskrift f6r pedagogikk og kritikk, Vol 5.
Pp 13-26. (ca 15 sidor)

Meyers, Maria Christina., & van Woerkom, Marianne. (2014). The influence of underlying
philosophies on talent management: Theory, implications for practice, and research agenda.
Journal of World Business, vol 49, pp. 192-203 (11 sidor)

Savickas, Mark. (2008). Helping people choose jobs: A history of the guidance profession. In J.
A. Athanasou & R. Van Esbroeck (Eds.), International handbook of career guidance (pp. 97-113).
Dordrecht: Springer Science + Business Media.

Sullivan, Sherry E., & Baruch, Yehuda (2009). Advances in Career Theory and Research: A
Critical Review and Agenda for Future Exploration. Journal of Management. 35 (6). 1542-1571.
DOLI: 10.1177/0149206309350082 (ca 30 sidor)

Ulfsdotter Eriksson, Ylva. & Flisbick, Marita. (2011). Yrkesstatus. Erfarenhet, identitet och
erkinnande. Stockholm: Liber AB. (ca 200 sidor).

Webresurs:

Bergmo-Prvulovic, I. (2022). Career as social and professional representations. In: Bergmo-
Prvulovic, Ingela (Ed.), Theoretical explorations for career guidance in times of change
www.veilederforum.no/sites/default/files/public/2022-
05/Career%20as%2o0social%20and%2oprofessional%2orepresentations%20-
%20Ingela%20Bergmo%20Prvulovic.pdf

Valbar litteratur
Ahl, Helene., Bergmo-Prvulovic, Ingela., & Kilhammar, Karin. (2017). HR - Att ta tillvara
minskliga resurser. Lund: Studentlitteratur AB. (ca 270 sidor).

Damm, Margareta & Dahte, Birgitta (2016). HR — Yrke, profession eller professionalism? Lund:
Studentlitteratur. (ca 170 sidor).

Observera att kurslitteraturen kan komma att dndras fram till atta veckor fore kursstart.

Referenslitteratur

Bergmo-Prvulovic, Ingela (2015). Social Representations of Career and Career Guidance in the
Changing world of Working Life. Dissertation, no 28. School of Education and Communication.
Jonkoping University. (ca 138 sidor)
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Bergmo-Prvulovic, Ingela. (2018). Conflicting Perspectives on Career. Implications for Career
Guidance and Social Justice. In Tristram Hooley, Ronald G Sultana, and Rie Thomsen (Eds.).
Career Guidance for Social Justice. Contesting Neoliberalism. pp. 144-158). Routledge. (ca 15
sidor)

Bergmo-Prvulovic, Ingela. & Hansson, Kristina. (2019). Governance of teachers’ professional
development and learning within a new career position. Adult Education Discourses. Vol 20. (ca
20 sidor)

Ileris, Knud. (2013). Kompetens. Vad Varfér Hur? Lund: Studentlitteratur AB. (ca 100 sidor)

van Dijke, Marius. & De Cremer, David. (2016). Justice in the work setting. In C. Sabbagh & M.
Schmitt (Eds.), Handbook of Social Justice Theory and research (pp.315-332). New York: Springer
Science & Business Media. (ca 20 sidor)

Litteraturreferenser — si skriver du
https: //ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/referenshantering.html

Killkoll: Studentens guide till att undvika plagiering
Informationsmaterial om plagiat pd hogskolor och universitet
Finns pa lirplattformen
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