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Larandemal

Efter genomgangen kurs ska studenten, inom omradena nedan, kunna:

Kunskap och forstaelse

« redogora for och diskutera lirande, f6rindring och verksamhetsutveckling for att utveckla

en kunskapsbaserad socialtjinst

» redogora for radande arbetsritts- och arbetsmiljslagstiftning samt tydliggora dess betydelse

for individ och organisation.

Fardighet och formaga

« kritiskt granska och analysera olika teorier och begrepp av betydelse for chef- och ledarskap

inom socialt arbete
« analysera och kritiskt granska olika sitt att leda socialt arbete med fokus pa ledarens roll
« identifiera hur olika typer av ledning av och inom socialt arbete mojliggor
verksamhetsutveckling och organisatoriskt lirande samt personlig utveckling
» soka och virdera kunskap pa vetenskaplig niva.

Varderingsformaga och forhallningssatt

« virdera behov av att fortlopande utveckla kompetens i en férinderlig vilfirdsorganisation

« identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortlopande utveckla sin egen
kompetens.

Innehall

- ledarskap och organisationskultur

- samverkan, styrning och ledning inom socialt arbete
- ekonomistyrning i socialt arbete

- kvalitets- och kompetensutveckling i socialt arbete

- diskrimineringsrisker i socialt arbete

- individuell och kollektiv arbetsritt, arbetsmiljo

Undervisningsformer

Kursen genomfors i form av férelisningar, seminarier, handledning, gruppdiskussioner och

faltstudier. Hela eller delar av undervisningen kan ske digitalt.
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Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Férkunskapskrav

Grundliggande behorighet samt avslutade kurser om 150 hp inom socionomprogrammet och
genomgangna kurser, Organisering och ledning i socialt arbete, 7,5 hp, Socialt arbete,
vetenskapsteori och forskningsmetodik med examensarbete 22,5 hp alternativt socionomexamen
inklusive examensarbete om 15 hp eller motsvarande kunskaper alternativt kandidatexamen i

socialt arbete.

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Kursen examineras i form av seminarier, granskning av annan students arbete som f6ljs upp via

opponentskap vid seminarium infér en individuell tentamen.
Kursen examineras av universitetslektor.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Seminarier 2,5hp u/G
Seminarium inkl. opponentskap | 0,5 hp u/G
Individuell tentamen 45hp uU/G/VG
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Vetenskapliga artiklar samt beslut fran olika instanser tillkommer.

Senaste upplagan av kurslitteraturen ska anvindas.
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