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KURSPLAN
Arbetsrätt för chefer inom offentlig verksamhet
(Uppdragsutbildning), 7,5 högskolepoäng
 

Labour law, 7.5 credits 

 

Lärandemål 

Efter genomgången kurs ska studenten, inom områdena nedan, kunna:
 

Kunskap och förståelse

visa goda kunskaper om de rättsregler som utgör det arbetsrättsliga området.
 

Färdighet och förmåga

analysera och utreda faktiska arbetsrättsliga situationer i enlighet med gällande rätt och
identifiera de normer som kommer till användning
föra en god juridisk argumentation med utgångspunkt och stöd i de inom området
vedertagna rättskällorna.

 

Värderingsförmåga och förhållningssätt

kritiskt granska utformningen av rättsområdet och därigenom uppvisa förmåga till ett
självständigt kritiskt förhållningssätt.

 

Innehåll 
- individuell arbetsrätt och då särskilt anställningsavtal, formen för anställning, förändring av
pågående anställning och de regler som måste beaktas vid anställningens ingående och
avslutande
- kollektiv arbetsrätt och kollektivavtalets olika verkningar för arbetsgivare och arbetstagare
- diskrimineringslagstiftningen
- arbetsmiljölagstiftningen med relevanta förskrifter från Arbetsmiljöverket
- rehabiliteringsansvaret
 

Undervisningsformer 

Kursen genomförs i form av föreläsningar, instuderingsuppgifter och bearbetningar via

webbplattform.

 
Undervisningen bedrivs normalt på svenska men undervisning på engelska kan förekomma.
 

Förkunskapskrav

Grundläggande behörighet (eller motsvarande kunskaper).
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Examination och betyg
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd.
 
Kursen examineras i form av en individuell skriftlig tentamen och ett rättsfallsreferat
 

Poängregistrering av examinationen för kursen sker enligt följande system:

 

Övrigt

Uppdragsgivaren utser kursdeltagare.

 

Deltagare som genomgått uppdragsutbildning med godkänd examination erhåller

högskolepoäng och kan ansöka om kursbevis.
 

Kurslitteratur
Viklund, L., & Wästfelt, M. (2022). Arbetsrätt i praktiken: en handbok. Studentlitteratur.
 
Åhnberg, L. (2022). Arbetsrätt 2023 : aktuella lagtexter 1 juli 2023 - lagtexter och kommentarer
till senast gjorda ändringar. Lars Åhnberg.

Examinationsmoment Omfattning Betyg

Skriftlig tentamen 6 hp U/G/VG

Rättsfallsreferat 1,5 hp U/G
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