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Larandemal

Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

identifiera behov av interventioner riktade mot klientens aktivitetsutférande, aktivitetsupplevelse och
delaktighet i aktivitet
beskriva teoretisk grund for arbetsterapeutiska interventioner.

Fardighet och formaga

valja och tillampa en arbetsterapeutisk arbetsprocessmodell relaterat till aktuell verksamhet
tillampa kliniskt resonemang i relation till en arbetsterapeutisk processmodell

tillampa olika datainsamlingsmetoder och instrument vid utredning och bedémning

formulera och implementera matbara mal som grund for arbetsterapeutiska interventioner
tillampa teoretisk grund for arbetsterapeutiska interventioner i férhallande till aktivitetsutférande,
erfarenhet av aktivitet och delaktighet i aktivitet

dokumentera de olika delarna utifran en arbetsterapeutisk arbetsprocessmodell

kommunicera med klienter, anhoériga och olika professioner pa ett professionellt satt

anvanda ett akademiskt sprak och referenser samt strukturera text.

Varderingsférmaga och forhallningssatt

reflektera Over samt, i 6verenstammelse med den etiska koden for arbetsterapeuter, vardera och ta
stallning till etiska dilemman

reflektera over eget forhallningssatt i relation till klienter, anhoriga och andra professioner i den
kliniska verksamheten

reflektera Over och vardera de egna kunskaperna och fardigheterna samt reflektera 6ver personlig
och professionell utveckling.

Innehall

arbetsterapeutisk teori och praxis med fokus pa férandring av individens aktivitetsutférande,
aktivitetsupplevelse och delaktighet i aktivitet

datainsamlingsmetoder och instrument

malformuleringar

interventioner och utvardering

dokumentation

etik

Undervisningsformer
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Kursen genomfors i form av verksamhetsforlagda studier under handledning av arbetsterapeut.

Undervisningen bedrivs pa svenska men engelska kan forekomma.

Behdrighetskrav

Grundlaggande behdrighet och godkanda kurser i Arbetsterapi i yrke och forskning, 30 hp, Arbetsterapi och
aktivitetsproblem vid funktionsnedséattning och sjukdom, 30 hp samt genomgangen kurs i Aktivitet och
utveckling genom hela livet, 30 hp (eller motsvarandekunskaper).

Examination och betyg
Kursen bedéms med betygen Godkand (G) eller Underkand (U).

Kursen examineras i form av verksamhetsforlagd utbildning (bedémningsunderlag fran handledare) och en
individuell skriftlig inlamningsuppgift samt seminarium.

Podngregistrering av examinationen for kursen sker enligt féljande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg
Verksamhetsforlagd utbildning 4,5 hp G/U
Skriftlig inlamningsuppgift 0,5 hp G/U
Seminarium 1hp G/U
Ovrigt

Néarvarobestdmmelser
Kursen kraver obligatorisk narvaro om 36 timmar per vecka inom verksamhetsforlagd utbildning.
Tillfalligt avbrytande av verksamhetsférlagda studier

Halsohogskolan far avbryta en students medverkan i verksamhetsforlagd utbildning eller annan praktisk
verksamhet under pagaende kurs om en student visar grov olamplighet/oskicklighet nar hen tillampat sina
fardigheter pa manniskor. En student vars verksamhetsforlagda utbildning eller annan praktisk verksamhet
har avbrutits pa grund av grov olamplighet/oskicklighet far inte delta i kursen pa nytt innan kursansvarig
eller examinator har kontrollerat och godkant att studenten har de kunskaper och fardigheter som behovs. |
samband med beslut om avbrytandeska i beslutet anges pa vilka grunder avbrottet ar baserat. Efter beslutet
ska aven en individuell plan faststéllas for studenten i vilken ska framga vilka kunskaps- och fardighetsbrister
som finns, vilket stod studenten kan rakna med, hur kontrollen ska ga till, nar den forsta kontrollen ska aga
rum och nar eventuella nya kontroller far dga rum.

Begransningar av antalet tillféllen for verksamhetsférlagd utbildning

Avbrott pa verksamhetsférlagd utbildning eller annan klinisk/praktisk verksamhet pa grund av grov
oskicklighet raknas som ett underkant tillfalle. Student som bedéms underkand pa tre placeringar pa
verksamhetsforlagd utbildning i samma kurs maste avbryta sina studier i den aktuella utbildningen. En
student som blivit underkand tre ganger pa verksamhetsforlagd utbildningska erbjudas samtal med
studievagledare.

Kurslitteratur

Observera att kurslitteraturen kan komma att andras fram till atta veckor fore kursstart.

Fisher, A G., & Marterella, A. (2019). Powerful practice: a model for authentic occupational therapy . CIOTS,
Center for Innovative OT Solutions.

Higgs, J., Jensen, G. M., Loftus, S., Trede F. V., & Grace, S. (2024). Clinical reasoning in the health professions
(5th ed.). Elsevier.

Sveriges Arbetsterapeuter. (2024). Etisk kod for arbetsterapeuter . Sveriges Arbetsterapeuter.
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Ytterligare litteratur valjs i samrad med larare och handledare utifran valt praktikomrade.

Senaste upplaga av kurslitteraturen ska anvandas.
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