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Larandemal

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

* beskriva och ge exempel pa det moderna arbetslivets utveckling samt identifiera arbetets betydelse i
manniskors liv

¢ beskriva och ge exempel pa larandets betydelse for menings- och identitetsskapande i arbetet samt
for formandet av yrkesidentitet

Fardighet och formaga

¢ tillampa ett vetenskapligt forhallningssatt relatera till, forsta, undersdka samt muntligt och skriftligt
kommunicera utifran olika perspektiv

¢ anlagga ett pedagogiskt, teoretiskt och forskningsbaserat angreppssatt pa utformning av och stod for
larande, meningsskapande och identitetsskapande i samband med manniskors frivilliga eller ofrivilliga
arbetsrelaterade forandringar och karriarovergangar

e jamfora och reflektera dver olika begrepp relaterade till det moderna arbetslivet, sdsom arbete som
forsorjning, som kall, yrke, profession samt, i relation till dessa, identitet

* jamfora och reflektera dver olika betydelser som arbete kan ha i manniskors liv, beroende pa olika
varldsbilder, global och lokal kontext

Varderingsférmaga och férhaliningssatt

¢ kritiskt diskutera utmaningar och majligheter i relation manniskors meningsskapande,
identitetsskapande och ldrande i arbetslivets kontext

¢ vardera och beddma relationen mellan vad som mojliggdr respektive hindrar meningsskapande,
identitetsskapande och larande i relation till social hallbarhet

Innehall

¢ Historiska perspektiv pa utvecklingen av ett modernt arbetsliv

* Likheter och skillnader mellan centrala begrepp i det moderna arbetslivet (arbete som forsérjning,
arbete som kall, yrke, profession)

¢ Teoretiska perspektiv pa identitet och larande, samt betydelsen av att, for social hallbarhet, organisera
och planera for meningsskapande i arbetet

Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av férelasningar, seminarier och évningar individuellt och i grupp.
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| kursen anvands digital larplattform.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ratt att erhalla undervisning/ handledning under den tid
som angavs for det kurstillfalle som sékande blivit antagen till. Darefter upphor ratten till
undervisning/handledning.

Undervisningen bedrivs pa svenska men engelska kan forekomma.

Behorighetskrav

Kandidatexamen om 180 hp med lagst 90 hp inom det samhallsvetenskapliga omradet eller i pedagogik,
socialt arbete, studie- och yrkesvagledning eller motsvarande.

Examination och betyg

Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E, FX eller F.
Larandemalen utgér grund for examination.

Betygen A, B, C, D och E &r alla godkénda betyg. Kursbetyget bestams av betyget pa individuell skriftlig
inlamninguppgift.

Formen fér examination ar individuell skriftlig inlamningsuppgift.

For bedémning ska underlaget vara sadant att individuella prestationer kan sarskiljas. Mer information om
beddmning av enskilda larandemal och kriterier for betygssattning tillhandahalls vid kursstart.

Podngregistrering av examinationen for kursen sker enligt féljande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg

Individuell skriftlig inlamningsuppgift 7.5 hp A/B/C/D/E/FX/F

Kursvardering

Uppfdljning av undervisning sker fortidpande under kursen. Kursvardering sker vid kursens slut.
Sammanstéllning och kommentarer publiceras pa larplattform. Kursvarderingen ska ligga till grund for
kommande kursplanering.

Ovrigt
En student garanteras minst tre examinationstillfallen, inklusive ordinarie examinationstillfalle, for aktuellt
kurstillfalle.

Efter att ha blivit underkénd vid examination pa samma moment tre ganger har student ratt att pa begaran,
om maojligt, fa byta examinator till dérpa féljande examination. Beslut om byte av examinator fattas av
utbildningschef. En student som fatt godkant betyg pa ett examinationsmoment kan inte examineras igen
for att hoja betyget.

Om en kurs upphor eller andras vasentligt erbjuds examination enligt den férutvarande kursplanen vid
minst tva tillfallen inom ett ar efter beslutet.

Examinator har ratt att ge en anpassad examination eller l1ata studenten genomféra examinationen pa ett
alternativt satt givet att larandemalen kan sékras och att det finns synnerliga skal harfor, inbegripet
studentens ratt till riktat pedagogiskt stod.

Kurslitteratur

Observera att kurslitteraturen kan komma att andras fram till atta veckor fore kursstart.
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Higher Education . Available open access

Cunningham, Eileen, Christie, Fiona, Deakin, Ria, and Jones, Katy. (2024). Embedding the concept of Decent
Work in career development learning. Journal of the National Institute for Career Education and Counselling.
Vol 53 (1), pp 36-50.

Elliot, Anthony (Ed). (2011). Routledge Handbook of Identity Studies. Routledge. (selected chapters)

Girdler, Ross (2023). Investigating the relationship between post-injury occupational change and persistent
occupational identity. Doctoral Thesis: University of Wollongong, Australia. (Digital resurs via larplattform)

Jarvis, P. (2009). Learning to be a person in society: learning to be me. In K. llleris (Ed.), Contemporary
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Litteraturreferenser - sa skriver du
http://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/litteraturreferenser---sa-skriver-du.html

Kallkoll: Studentens guide till att undvika plagiering
Informationsmaterial om plagiat pa hogskolor och universitet
Finns pa larplattformen.
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