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Kurskod: TLCK17 Utbildningsniva: Grundniva
Faststalld: 2024-10-15 Utbildningsomrade: Tekniska omradet (75%) och Samhallsvetenskapliga
Géller fr.o.m.: 2027-01-18 omréadet (25%)

Amnesgrupp: Industriell ekonomi och organisation

Fordjupning: G1F Grundniva, har mindre an 60 hp kurs/er pa

grundniva som férkunskapskrav

Huvudomrade: Industriell ekonomi och organisation

Larandemal

Efter genomgangen kurs ska studenten:

Kunskap och forstaelse

e visa forstaelse for generella forutsattningar, rattigheter och skyldigheter i rollen som formell chef
utifran arbetsgivar- och arbetstagarperspektivet

e visa forstaelse for rekryterings-, anstallnings- och avvecklingsprocesser

* visa forstaelse for omradena arbetsmiljo och likabehandling.

Fardighet och formaga

* visa formaga att hantera situationer och fragestallningar som rér den formella relationen mellan chef
och medarbetare

¢ visa férmaga att utforma, leda och utveckla industriella aktiviteter och kunna bedéma
arbetsutformning utifrdn manniskans olika forutsattningar

* visa formaga att soka, samla, vardera och kritiskt tolka information géllande relevanta problem som
rér rollen som formell chef.

Varderingsférmaga och forhallningssatt

¢ visa formaga att vardera de formella krav som stélls pa en chef i ett industriellt foretag med hansyn
tagande till perspektiven social hallbarhet och digitalisering

e visa formaga att vardera utmaningar i granslandet mellan det formella chefskapet och modernt
ledarskap med fokus pa individ och grupp.

Innehall

Kursen ger kunskaper om och insikter i generella forutsattningar for rollen som chef. Kursen avhandlar
viktiga aspekter inom omraden som ror chefens roll som arbetsgivarrepresentant samt medarbetarens
rattigheter och skyldigheter. Kursen ger ocksa specifikt kunskaper inom omradena arbetsmiljé och
likabehandling. Kursen genomfors med genomgaende narvaro av perspektiven: hdllbarhet och digitalisering
i en industriell kontext.

Kursen innehaller féljande moment:

e Chefsrollen: krav och férvantningar

e Forhallande mellan arbetsgivare och arbetstagare

¢ Svensk arbetsratt, kollektivavtal, arbetstagarorganisationer, den svenska modellen
¢ Arbetsmilj¢ (fysisk och psykosocial), Jamstalldhet och Likabehandling

* Rekrytering, anstallning och avslut av anstallning
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e Vision, affarsidé, strategi och organisering som chefsverktyg

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forelasningar, seminarier och projektarbete.
Undervisningen bedrivs pa svenska men engelska kan forekomma.

Behorighetskrav

Grundléggande behdérighet samt genomgangen kurs i Projektledning 7,5 (eller motsvarande kunskaper).

Examination och betyg

Kursen beddéms med betygen 5, 4, 3 eller U.

Podngregistrering av examinationen for kursen sker enligt féljande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg
Tentamen ' 4hp 5/4/3/U
Inlamningsuppgift och seminarium 3,5hp G/U

TBestammer kursens slutbetyg vilket utfardas forst nar samtliga moment godkants

Kurslitteratur

Observera att kurslitteraturen kan komma att andras fram till atta veckor fore kursstart.

Titel: Chefskap, ledarskap och medarbetarskap, Upplaga: 1 (2022)

Forfattare: Thomas Andersson, Lucia Crevani, Ulla Eriksson-Zetterquist och Stefan Tengblad
ISBN: 978-91-44-11189-6

Forlag: Studentlitteratur AB

Ovrigt material pa Canvas.
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