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KURSPLAN 

Leda innovation för hållbarhet och beredskap, 12 högskolepoäng

Leading innovation for sustainability and preparedness, 12 credits

Lärandemål

Efter genomgången kurs ska studenten:

Kunskap och förståelse

ha kännedom om näringslivets roll i totalförsvarets tillväxt med fokus på förnyelse genom både
hållbarhet och beredskap.
visa kunskap och förståelse för samspelet mellan hållbarhet och beredskap samt former för ledning.

Färdighet och förmåga

visa förmåga att initiera innovationsprojekt och organiseringsmekanismer som främjar hållbarhet och
beredskap.
visa färdighet i att utveckla och tillämpa affärsmodeller för tvärsektoriella miljöer inklusive samverkan
mellan, myndigheter, företag och civilsamhälle.

Värderingsförmåga och förhållningssätt

visa förmåga att värdera olika styrmedel i utformning och genomförande av hållbarhets- och
beredskapslösningar i relation till den egna verksamheten.
visa insikt i hur ledarskap och arbetssätt kan påverka innovationer för hållbarhet och beredskap.

Innehåll

Vi lever i en tid av turbulens och osäkerhet där överlappande, varaktiga samhällskriser utmanar såväl
företag, offentliga verksamheter som civilsamhällets organisationer. Det innebär att Sveriges behov av
totalförsvar aktualiseras. Problemen är ofta komplexa och för att lösa dem krävs nya samarbetsformer
mellan organisationer där både hållbarhet och beredskap adresseras. Detta ställer krav på innovativa
förhållningssätt, ledning och arbetsmetoder för att till exempel stärka Sveriges försörjningsberedskap av
kritiska varor och tjänster utan att förlora hållbarhetsfokus.

Kursen vänder sig till beslutsfattare samt specialister på strategisk nivå inom hållbarhet, säkerhet och
liknande funktioner inom alla typer av organisationer.

Kursen innehåller följande moment:

Nya perspektiv och förhållningssätt inför, under samt efter samhällskriser
Mekanismer som mobiliserar lösningar för både hållbarhet och beredskap
Ledningsprinciper och ledarskap i innovationsprocessen

Undervisningsformer
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Undervisningen bygger på en nära dialog mellan kursdeltagare och kursledare där teoretisk kunskap varvas
med verksamhetsnära problemställningar.

Kursen kombinerar fysiska kursträffar och seminarier online med eget arbete där kursmaterial finns
tillgängligt via en lärplattform (Canvas). Ett större projektarbete genomförs mellan och under träffarna, i
kombination med nätverksbyggande samt föreläsningar och övningar.

Undervisningen bedrivs på svenska men engelska kan förekomma.

Behörighetskrav

Grundläggande behörighet samt minst 4 år i ledande befattning och/eller minst 1 års arbetslivserfarenhet
på strategisk nivå inom hållbarhet, säkerhet eller motsvarande.

Examination och betyg

Kursen bedöms med betygen Godkänd (G) eller Underkänd (U).

Kursens slutbetyg utfärdas först när samtliga moment godkänts.

Poängregistrering av examinationen för kursen sker enligt följande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg

Seminarium 4 hp G/U

Projekt 8 hp G/U

Kurslitteratur

Observera att kurslitteraturen kan komma att ändras fram till åtta veckor före kursstart.
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