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Larandemal

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

¢ redogora for olika teoretiska perspektiv pa samspelet mellan organisation, kultur och kommunikation
e forklara hur och varfor organisationskultur uppstar och uppratthalls
e identifiera och beskriva vad som kdnnetecknar en socialt hallbar organisation

Fardighet och formaga

¢ urskilja och beskriva olika typer av organisationskulturer pa arbetsplatser
¢ utveckla och presentera konkreta forslag pa hur organisationer kan arbeta med social hallbarhet

Varderingsférmaga och forhallningssatt

e kritiskt granska och vardera organisationskulturer och organisationskommunikation utifran ett socialt
hallbarhetsperspektiv
¢ reflektera 6ver betydelsen av social hallbarhet i organisationer och samhallet i stort

Innehall

* Teorier om samspelet mellan organisation, kultur och kommunikation
Social hallbarhet i organisationer

e Jamstalldhet, mangfald och inkludering

¢ Ledarskap och gruppdynamik

Undervisningsformer
Undervisningen sker i form av forelasningar, seminarier och évningar individuellt och i grupp.
| kursen anvands digital larplattform.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ratt att erhalla undervisning/handledning under den tid
som angavs for det kurstillfalle som sékande blivit antagen till. Darefter upphér ratten till
undervisning/handledning.

Undervisningen bedrivs pa svenska men engelska kan forekomma.

Hogskolan fér larande och kommunikation, Box 1026, 551 11 Jénkdping BESOK Barnarpsgatan 39, Hogskoleomradet
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Behdrighetskrav

Grundlaggande behdrighet samt godkanda kurser om minst 37,5 hp i Medie- och kommunikationsvetenskap
(eller motsvarade kunskaper).

Examination och betyg
Kursen beddéms med betygen Val godkand (VG), Godkand (G) eller Underkand (U).
Larandemalen utgor grund for examination.

Formerna for examination ar seminarium, skriftlig inlamningsuppgift i grupp och individuell skriftlig
inlamningsuppgift.

For bedomning ska underlaget vara sadant att individuella prestationer kan sarskiljas. Mer information kring
beddmning av enskilda larandemal och kriterier for betygssattning tillhandahalls vid kursstart.

For kursbetyget Godkand kravs minst Godkand pa samtliga examinationer och for kursbetyget Val Godkand
kravs dessutom Val Godkand pa Skriftlig inlamningsuppgift i grupp.

Podngregistrering av examinationen for kursen sker enligt féljande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg
Seminarium 2,5hp G/U
Skriftlig inlamningsuppgift i grupp 4 hp VG/G/U
Individuell skriftlig inlamningsuppgift 1 hp G/U

Kursvardering

Uppféljning av undervisning sker fortlépande under kursen. Kursvardering sker vid kursens slut.
Sammanstallning och kommentarer publiceras pa larplattform. Kursvarderingen ska ligga till grund for
kommande kursplanering.

Ovrigt
En student garanteras minst tre examinationstillfallen, inklusive ordinarie examinationstillfalle, for aktuellt
kurstillfalle.

Efter att ha blivit underkand vid examination pa samma moment tre ganger har student ratt att pa begaran,
om mojligt, fa byta examinator till darpa féljande examination. Beslut om byte av

examinator fattas av utbildningschef. En student som fatt godkant betyg pa ett examinationsmoment kan
inte examineras igen for att hdja betyget.

Om en kurs upphor eller andras vasentligt erbjuds examination enligt den férutvarande kursplanen vid
minst tva tillfallen inom ett ar efter beslutet.

Examinator har ratt att ge en anpassad examination eller lata studenten genomféra examinationen pa ett
alternativt satt givet att larandemalen kan sakras och att det finns synnerliga skal harfor, inbegripet
studentens ratt till riktat pedagogiskt stod.

Kurslitteratur

Observera att kurslitteraturen kan komma att andras fram till atta veckor fore kursstart.

Heide, Mats, Johansson, Charlotte & Simonsson, Catrin (2021). Kommunikation i organisationer (3. uppl.).
Liber. 296 s.

Wahl, Anna, Holgersson, Charlotte, Ho0k, Pia & Linghag, Sophie (2018). Det ordnar sig: Teorier om
organisation och kén (3. uppl.). Studentlitteratur. 356 s.

Wheelan, Susan A., Jacobsson, Christian & Akerlund, Maria (2022). Att skapa effektiva team: En handledning
fér ledare och medlemmar (4. uppl.). Studentlitteratur. 184 s.
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Artiklar och annan litteratur om ca 200 sidor kan tillkomma.

Litteraturreferenser - sa skriver du
Kallkoll: Studentens guide till att undvika plagiering
Informationsmaterial om plagiat pa hogskolor och universitet

Finns pa larplattformen


https://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/referenshantering.html
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