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Larandemal

Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse
- redogora for hur genus och andra maktordningar uttrycks och paverkar samhills- och arbetsliv

Fardighet och férmaga
- kartlagga bristande jimlikhet i arbetslivet

- reflektera 6ver och tillimpa strategier for jamlikhet i arbetslivet

Varderingsféormaga och férhallningssatt
- kritiskt reflektera 6ver hur egna och andras férestillningar om genus och andra maktordningar

savil kan forsvara som underlitta arbetet med att realisera jimlikhet i arbetslivet

Innehall

+ Kon och genus som begrepp

« Diskrimineringslagen

+ Intersektionalitet/sociala maktordningars samverkan
+ Jamlikhet och jamstilldhet

» Metoder och strategier for jimlikhetsarbete

Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av foreldsningar, seminarier och 6vningar individuellt och i grupp.
I kursen anvinds digital lirplattform.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ritt att erhalla undervisning/ handledning
under den tid som angavs for det kurstillfille som sokande blivit antagen till. Direfter upphor

ritten till undervisning/handledning.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Hégskolan for larande och kommunikation, Box 1026, 551 11 Jénkoping « BESOK Barnarpsgatan 39, Hogskoleomradet
TEL (vx) 036-10 10 00 « E-POST registrator@ju.se « www.ju.se
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Férkunskapskrav
Grundliggande behorighet samt godkinda kurser om minst 30 hp inom huvudomradet
Foretagsekonomi eller Psykologi samt godkinda kurser om minst 30 hp inom det

samhillsvetenskapliga omradet.

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Lirandemalen utgor grunden for undervisningens uppligg, kurslitteraturens sammansittning

och examination. Undervisning och kurslitteratur utgér grund for examination.

Kursen examineras genom en skriftlig inlimningsuppgift i grupp och en individuell skriftlig

inlimningsuppgift.

For bedomning ska underlaget vara sadant att individuella prestationer kan sirskiljas. Mer
information kring bedomning av enskilda lirandemal och kriterier for betygssittning

tillhandahalls i studieanvisningar vid kursstart.

For kursbetyget Godkind krivs minst Godkind pa samtliga examinationer och f6r kursbetyget
Vil godkind krivs dessutom Vil godkind pa den individuella skriftliga inlimningsuppgiften.

En student garanteras minst tre provtillfillen, inklusive ordinarie provtillfille, for aktuellt
kurstillfille.

Efter att ha blivit underkind vid examination pa samma moment tre ganger har student ritt att
pa begiran, om moijligt, fa dirpa foljande examination bedémd och betygsatt av ny examinator.
Beslut om byte av examinator fattas av utbildningschef. En student som fatt godkint betyg pa ett

examinationsmoment kan inte examineras igen for att hoja betyget.

Om en kurs upphor eller indras visentligt erbjuds examination enligt den férutvarande

kursplanen vid minst tva tillfillen inom ett ar efter beslutet.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt foljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Skriftlig inlamningsuppgift i 3hp u/G
grupp

Individuell skriftlig 4,5 hp U/G/VG
inlamningsuppgift

Kursvérdering

Uppfoljning av undervisning sker fortlopande under kursen. Kursvirdering sker vid kursens
slut. Kursvirderingen sammanstills och kommenteras av den kursansvarige liraren och om
moijligt studentrepresentant/er (kursutvecklare), publiceras pa lirplattform samt limnas till

utbildningsadministrationen. Kursvirderingen ska ligga till grund fér kommande kursplanering.
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Ovrigt
Kursen kan dven inga i huvudomradet Foretagsekonomi.

Kurslitteratur
Acker, Joan (1992). Gendering organizational theory. In A. Mills & P. Tancred (Eds.), Gendering
Organizational Analysis (pp. 248-260). London: Sage. 12 sidor

Ahl, Helene (2017). Det nodvindiga jamstilldhetsarbetet i Helene Ahl, Ingela Bergmo-Prvulovic
& Karin Kilhammar (Red.), HR - Att ta tillvara ménskliga resurser (sid. 1377-150). Lund:
Studentlitteratur. 13 sidor

Aktas, Vezir & Persson, Roland S. (2017). Fel person pa fel plats: om hogutbildade invandrare pa
den svenska arbetsmarknaden. I Helene Ahl, Ingela Bergmo-Prvulovic & Karin Kilhammar
(Red.), HR - Att ta tillvara manskliga resurser (sid.191-206). Lund: Studentlitteratur. 15 sidor

Andersson Tegnér, Lisa, Andersson, Matilda & Ohlsson Sandahl, Frida (2018).
Diskrimineringslagen - Handbok for chefer. Helsingborg: Komlitt. 130 sidor

Bostrom, Ann-Kristin (2017). Generationsgnissel pa arbetsplatsen. I Helene Ahl, Ingela Bergmo-
Prvulovic & Karin Kilhammar (Red.), HR - Att ta tillvara manskliga resurser (sid. 163-176). Lund:
Studentlitteratur. 13 sidor.

Calds, Marta B. & Smircich, Linda (20006). From the 'Woman's Point of View' Ten Years Later:
Towards a Feminist Organization Studies. In S. Clegg, C. Hardy, T. Lawrence & W.R. Nord
(Eds.), Handbook of Organization Studies. (pp. 284-34). London: Sage. 50 sidor

Connell, Robert William & Messerschmidt, James W. (2005). Hegemonic Masculinity:
Rethinking the Concept. Gender and Society, 19(6), 829-859. 30 sidor

Edling, Christofer & Liljeros, Fredrik (2016). Ett delat samhille - makt, intersektionalitet och
social skiktning. Malmo: Liber. 224 sidor

Engstrom, Lars Einar (2005). En sexists bekidnnelser. Uppsala: Uppsala Publishing House. 127
sidor

Gillberg, Nanna (2018). Jag har aldrig mirkt att kén har haft ndgon betydelse. Lund:
Studentlitteratur. 143 sidor

Hedegaard, Joel & Hugo, Martin (2017). Funktionsdugliga arbetsplatser for personer med
Funktionsnedsittning i H. Ahl, I. Bergmo Prvulovic & K. Kilhammar (Red.), Hr - Att ta tillvara
minskliga resurser (sid. 219—235). Lund: Studentlitteratur. 16 sidor

Sandahl, Frida (2017). Heteronormer, HBTQ och queer pa arbetpslatsen. I Helene Ahl, Ingela
Bergmo-Prvulovic & Karin Kilhammar (Red.), HR - Att ta tillvara ménskliga resurser (sid. 151-
162). Lund: Studentlitteratur. 11 sidor.
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Wahl, Anna, Holgersson, Charlotte, Hook, Pia & Linghag, Sophie (2018). Det ordnar sig -
Teorier om organisation och kén. Lund: Studentlitteratur. 356 sidor

Referenslitteratur
Statistiska Centralbyrin (2018). P4 tal om kvinnor och min - Lathund om jimstilldhet 2018.
Orebro: Statistiska Centralbyran.

Svensk forfattningssamling (2008). Diskrimineringslag (2008:567). Stockholm:
Socialdepartementet.

Observera att kurslitteraturen kan komma att dndras fram till atta veckor fore kursstart.

Litteraturreferenser — sa skriver du
http://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/litteraturreferenser---sa-skriver-du.html

Interaktiva antiplagiatguiden
Informationsmaterial om plagiat pa hogskolor och universitet
Finns pa lirplattformen
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