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Larandemal

Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

- identifiera och beskriva innebérden av ledningsgruppers arbete samt forklara retorikens
betydelse f6r dess arbete

- redogora for specifika kunskaper och firdigheter kopplade till Human Resources i
ledningsgruppers arbete

- redogdra for utmaningar kopplat till ledningsgruppers arbete och retorik i strategiska uppdrag
for ett hallbart arbetsliv utifran ett balanserande perspektiv, avseende arbetsgivare/medarbetare
samt inkluderande aspekter (mangfald, jamstilldhet, etik)

- jamfora ledningsgruppers arbete i nordisk och internationell kontext

Fardighet och féormaga

- analysera ledningsgruppers arbete och koppling till HR strategiska fragor for att frimja ett
hallbart arbetsliv utifran ett balanserande perspektiv

- sjalvstiandigt utveckla ett forslag for att forbattra ledningsgruppers arbete med stéd och

tillimpning av retoriska kunskaper

Varderingsférmaga och férhallningssatt

- virdera ledningsgruppers arbete och retoriska tillimpning i relation till uppdragets utférande
med avseende pa ett hillbart arbetsliv, utifran ett balanserande perspektiv

- kritiskt reflektera 6ver sambandet mellan ledningsgruppers arbete och retoriska tillimpning
- kritiskt reflektera 6ver utmaningar och mojligheter som HR funktionen kan méta i

ledningsgruppers arbete

Innehall

« Inneb6rden av ledamotsuppdraget och roll i ledningsgruppers arbete

« Retoriska kunskaper och kommunikativa firdigheter i rollen som HR-ledamot i
ledningsgrupper med fokus pa ett hallbart arbetsliv utifran ett balanserande perspektiv avseende
arbetsgivare/medarbetare samt inkluderingsfragor
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« Ledningsgruppens dynamik
« Retoriska grunder och tillimpning i ledningsgruppsarbete med fokus pad HR-strategiska fragor

Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av forelisningar, workshops, seminarier och évningar individuellt

och i grupp.
I kursen anvinds digital larplattform.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ritt att erhalla undervisning/ handledning
under den tid som angavs for det kurstillfille som s6kande blivit antagen till. Darefter upphor

ritten till undervisning/handledning.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan férekomma.

Férkunskapskrav

Grundliggande behorighet samt godkinda kurser om minst 37,5 hp i foretagsekonomi och
genomgangna kurser Arbetsritt I, 7,5 hp, Medarbetarcykelns HR-processer, 7,5 hp och Strategic
HR for a Sustainable Working Life, 7,5 hp eller motsvarande.

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Lirandemalen utgér grund f6r examination.

Kursen examineras genom en individuell redovisning, en skriftlig inlimningsuppgift i grupp

och en individuell skriftlig inlimningsuppgift.

For bedomning ska underlaget vara sddant att individuella prestationer kan sirskiljas. Mer
information kring bedémning av enskilda lirandemal och kriterier for betygssittning
tillhandahalls vid kursstart.

For kursbetyget Godkind krivs minst Godkind pa samtliga examinationer och f6r kursbetyget
Vil Godkind krivs dessutom betyget Vil Godkind pa den individuella skriftliga

inlimningsuppgiften.

En student garanteras minst tre examinationstillfillen, inklusive ordinarie examinationstillfille,
for aktuellt kurstillfille.

Efter att ha blivit underkind vid examination pa samma moment tre ganger har student ritt att
pa begiran, om moijligt, fa byta examinator till dirpa f6ljande examination. Beslut om byte av
examinator fattas av utbildningschef. En student som fatt godkint betyg pa ett

examinationsmoment kan inte examineras igen for att hoja betyget.
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Om en kurs upphor eller dndras visentligt erbjuds examination enligt den férutvarande

kursplanen vid minst tva tillfillen inom ett ar efter beslutet.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt foljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Individuell redovisning lhp u/G
Skriftlig inlamningsuppgift i 2 hp u/G
grupp

Individuell skriftlig 4,5hp U/G/VG
inlamningsuppgift

Kursvéardering

Uppféljning av undervisning sker fortlspande under kursen. Kursvirdering sker vid kursens
slut. Sammanstillning och kommentarer publiceras pa lirplattform. Kursvirderingen ska ligga
till grund f6r kommande kursplanering.

Kurslitteratur

Bonet, Eduard, Czarniawska, Barbara, McCloskey, Deirdre & Siggaard Jensen, Hans (Eds.)
(2011). Management and Persuasion. 2nd RNMR Conference. ESADE. Finns tillginglig som pdf-
fil. Lases i urval. ca 8o s.

Granberg, Otto & Wallenholm, Harry (2017). Ledningsgruppen. Studentlitteratur 320 s.
Johannesson, Kurt (2013). Retorik eller konsten att overtyga. Norstedts. 288 s.

Vetenskapliga artiklar, ca 130 s.

Observera att kurslitteraturen kan komma att dndras fram till en ménad f6re kursstart.
Litteraturreferenser — sa skriver du

http://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/litteraturreferenser---sa-skriver-du.html

Interaktiva antiplagiatguiden
Informationsmaterial om plagiat pa hogskolor och universitet finns pa lirplattformen.
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