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Larandemal

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

* redogodra for Human Resources (HR) - faltets relation till vetenskap

¢ redogora for olika typer av kommunikation med relevans fér HR-rollen

¢ beskriva och identifiera etiska aspekter av forskning och arbete inom HR
¢ redogora for vetenskapligt arbetssatt inom HR

¢ identifiera grundldggande aspekter for vuxnas larande

Fardighet och formaga

¢ tillampa ett svenskt standardsprak vid saval vetenskaplig som professionell muntlig och skriftlig
kommunikation

¢ reflektera dver arbetsgruppers psykologi och utveckling

¢ utveckla en grundlaggande formaga att sjalvstandigt soka och presentera kunskap

e tillampa olika typer av kommunikation relevanta for HR-rollen

Varderingsférmaga och férhaliningssatt

e kritiskt vardera generativ Als varde ur en vetenskaplig standpunkt samt i den professionella HR-rollen
e sjalvstandigt vardera och forhalla sig kritisk till kunskap

¢ granska HR rollen utifran bade ett psykologiskt och foretagsekonomiskt perspektiv

¢ reflektera over sin egen roll och formaga i arbets- och studiesammanhang

Innehall

e Foretagsekonomiskt perspektiv pa HR

* Introduktion till HR-arbetets vetenskapliga grunder och utveckling

¢ Introduktion till samarbete och gruppdynamik

¢ Professionellt, vetenskapligt och etiskt forhallningssatt i HR-arbete och vetenskapligt arbete
¢ Al och kritiskt tdnkande

¢ Verktyg i vetenskapliga hantverket

¢ Introduktion till vuxnas larande pa arbetsplatsen och i studiesammanhang

Undervisningsformer
Undervisningen sker i form av férelasningar, seminarier och évningar individuellt och i grupp.

| kursen anvands digital larplattform.

Hogskolan fér larande och kommunikation, Box 1026, 551 11 Jénkdping BESOK Barnarpsgatan 39, Hogskoleomradet
TEL (vx) 036-10 10 00 E-POST registrator@ju.se www.ju.se
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Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ratt att erhalla undervisning/handledningunder den tid
som angavs for det kurstillfalle som sékande blivit antagen till. Darefter upphorratten till
undervisning/handledning.

Undervisningen bedrivs pa svenska men engelska kan forekomma.

Behdrighetskrav

Grundlaggande behdrighet samt Matematik 2a eller 2b eller 2¢c, Samhallskunskap 1b eller 1a1+1a2.
Dessutom kravs ett ars arbetslivserfarenhet pa lagst 50 % under minst 12 manader och avser arbete i
Sverige eller utomlands i anstallning eller i eget foretag (eller motsvarande kunskaper).

Examination och betyg

Kursen beddms med betygen Val godkand (VG), Godkand (G) eller Underkand (U).

Larandemalen utgor grund for examination.

Formerna for examination ar gruppredovisning, seminarium, workshop och en individuell skriftlig tentamen.

For bedomning ska underlaget vara sadant att individuella prestationer kan sarskiljas. Mer information kring
beddmning av enskilda larandemal och kriterier for betygssattning tillhandahalls i studieanvisningar vid
kursstart.

For kursbetyget Godkand kravs minst Godkand pa samtliga examinationer och for kursbetyget Val godkand
kravs dessutom Val godkand pa individuell skriftlig tentamen.

Podngregistrering av examinationen for kursen sker enligt féljande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg
Gruppredovisning 1,5 hp G/U
Workshop 1hp G/U
Seminarium 1 hp G/U
Individuell skriftlig tentamen 4hp VG/G/U

1Bestammer kursens slutbetyg vilket utfardas forst nar samtliga moment godkants

Kursvardering

Uppfdljning av undervisning sker fortlépande under kursen. Kursvardering sker vid kursens slut.
Sammanstalining och kommentarer publiceras pa larplattform. Kursvarderingen ska ligga till grund for
kommande kursplanering.

Ovrigt
En student garanteras minst tre provtillfallen, inklusive ordinarie provtillfalle, for aktuelltkurstillfalle.

Efter att ha blivit underkand vid examination pa samma moment tre ganger har student ratt att pa begaran,
om mojligt, fa darpa féljande examination bedomd och betygsatt av ny examinator.Beslut om byte av
examinator fattas av utbildningschef. En student som fatt godként betyg pa ett examinationsmoment kan
inte examineras igen for att hdja betyget.

Om en kurs upphor eller andras vasentligt erbjuds examination enligt den férutvarandekursplanen vid minst
tva tillfallen inom ett ar efter beslutet.

Examinator har ratt att ge en anpassad examination eller 13ta studenten genomféraexaminationen pa ett
alternativt satt givet att larandemalen kan sakras och att det finnssynnerliga skal harfor, inbegripet
studentens ratt till riktat pedagogiskt stod.

Kurslitteratur
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Observera att kurslitteraturen kan komma att andras fram till atta veckor fore kursstart.

Akademikerforbundet SSR (2015). Etik i HR-arbetet. Etisk kod for personalvetare . 27 s. Hamtas via
akademssr.se/sites/default/files/etik_i_hr-arbetet_2015_W_150819.pdf

Bergman, Marina. (2025). Att studera pa hégskolan - Studieteknik och motivation pa védgen. Studentlitteratur.
IBSN 978-91-44-19114-0. 269 s.

Engstrém, Annika. (2014). Ldrande samspel fér effektivitet: En studie av arbetsgrupper i ett mindre
industriféretag . Doktorsavhandling, Linkdpings universitet. 220 s.

Jacobsen, Dag Ingvar & Thorsvik, Jan. (2021). Hur moderna organisationer fungerar . Studentlitteratur. ISBN
9789144150956. 496 s.

Tennant, Mark. (2019). Psychology and adult learning. The role of theory in informing practice. Routledge.
ISBN 780367086015. 182 s.

Artiklar och annan litteratur om ca 150 sidor kan tillkomma.
Referenslitteratur:

Damm, Margareta & Dahte, Birgitta (2016). HR - Yrke, Profession eller professionalism? Studentlitteratur.

Litteraturreferenser - sa skriver du
https://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/referenshantering.html

Kallkoll: Studentens guide till att undvika plagiering
Informationsmaterial om plagiat pa hogskolor och universitet
Finns pa larplattformen.


https://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/referenshantering.html
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