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Larandemal

Efter genomgangen kurs ska studenten, inom omradena nedan, kunna:

Kunskap och forstaelse

» redogora ingdende for projektarbetsformens karaktiristika, férdelar och begrinsningar
samt jimfora traditionell projektledning med agil projektledning

« forklara och visa forstielse for likheter och skillnader mellan rollerna som projektledare,
forbattringsledare, facilitator och coach i syfte att stodja forbattringsarbete

« visa ingdende forstielse for motesteknik, gruppdynamik och férindringspsykologi

« forklara moéjligheter och begransningar kring hur forbattringsarbetet forankras och blir
hallbart i organisationer 6ver tid.

Fardighet och formaga

« utforma, presentera, férankra och kritiskt granska projektplaner och integrera professionell
kunskap samt forbattringskunskap

* planera, genomfora och leda effektiva arbetsméten i samband med forbattringsarbete

« identifiera intressenter, framgangsfaktorer och hinder samt f6resla lampliga sitt att hantera
detta i forbattringsarbete

» foresla och tillimpa angreppssitt for att underlitta férbattringsarbete i multiprofessionella
organisationer inom vard, omsorg och socialt arbete.

Varderingsformaga och forhallningssatt
« relatera sitt professionella agerande till virdegrunder f6r viard, omsorg och socialt arbete
med fokus pa virdeskapande och virdighet for patienter/brukare
« virdera och reflektera over sitt eget ledarskap och foérhalla sig till individers och
professionella arbetsgruppers reaktioner vid férbittringsarbeten
« identifiera eget behov av ytterligare kunskap och ta ansvar for sin kompetensutveckling.

Innehall
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- projektledning, inklusive intressentanalys, kommunikationsplan, riskanalys, tidsplanering,
gruppdynamik och forindringspsykologi

- métesteknik

- olika roller och angreppssitt for att driva och stédja forbittringsarbete i vard, omsorg och socialt
arbete

Undervisningsformer

Kursen tillimpar blandad lirform (blended learning), dir campustriffar kombineras med

webbaserade moment.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan férekomma.

Férkunskapskrav

Grundliggande behorighet samt avslutade obligatoriska kurser inom programmet for
Kvalitetsforbittring och ledarskap inom hilsa, vard och omsorg: Drivkrafter och
inspirationskallor for férbattringsarbete 5 hp, Forbattringskunskap I, 5 hp, Patientens/brukarens
perspektiv, 5 hp samt genomgang av féljande kurser: Systemtinkande; organisering, ledning och
styrning av omsorg samt hilso- och sjukvard, 10 hp och Forbittringskunskap II, 5 hp eller

motsvarande.

Examination och betyg
Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E, FX eller F.

Kursen examineras genom
« en individuell skriftlig rapport av planering, genomférande och utvirdering av ett
arbetsméte
« en individuell muntlig och skriftlig presentation, samt opposition, av en projektplan f6r
kommande praktikprojekt
« aktivt deltagande i webbaserade diskussionsforum
« presentation av skiss for projektplan samt aktivt deltagande i praktikrad.

I samrad med examinator kan projektplanen genomféras parvis.
Kursen examineras av universitetslektor.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Individuell skriftlig rapport, lhp u/G
arbetsmote

Skriftlig examinationsuppgift, 4 hp A/B/C/D/E/FX/F
projektplan

Muntlig presentation av 0,5hp u/G
projektplan

Opposition pa kurskamrats 0,5hp u/G
projektplan

Aktivt bidragande i 1,5hp u/G
webbaserade diskussionsforum

samt praktikrad

Ovrigt
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Kursen ir en obligatorisk del av Masterprogrammet f6r kvalitetsforbattring och ledarskap inom

hilsa, vard och omsorg.

Kurslitteratur
Gjerde, S. (2012). Coaching: vad, varfor, hur. Studentlitteratur.

Gustavsson, T. (2020). Agil projektledning. Sanoma Utbildning.
Tonnquist, B. (2018). Projektledning + Ovningsbok. Bonnier.
Senaste upplaga av kurslitteraturen ska anvindas.

Vetenskapliga artiklar kan tillkomma.
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