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Larandemal

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

e identifiera det livslanga larandets roll i policyer for social hallbarhet
* beskriva och forklara teoretiska begrepp som relaterar till vuxnas livslanga larande pa individuell och
organisatorisk niva

Fardighet och formaga

¢ konstruera teoretiska ramverk for social hallbarhet i arbetslivet

e utifran praktiska exempel fran arbetslivets kontexter, tillampa teoretiska ramverk och begrepp for
livslangt larande

¢ analysera och reflektera 6ver anvandandet av teoretiska ramverk och begrepp for att organisera och
leda for hallbara arbetsplatser

Varderingsférmaga och forhallningssatt

e kritiskt reflektera 6ver och diskutera olika aspekter av att leda livslangt larande for hallbara
arbetsplatser

e utifran ett socialt hdllbarhetsperspektiv utvardera langsiktiga konsekvenser av insatser for livslangt
larande

Innehall

e Livslangt larande och social hallbarhet

* Den larande individen

¢ Ldrande i arbetslivet

o Att leda livslangt larande i arbetslivet

* Policyer for socialt hallbar utveckling

e Teorier och begrepp relaterade till livslangt larande

Undervisningsformer
Undervisningen sker i form av férelasningar, seminarier och évningar individuellt och i grupp.
| kursen anvands digital larplattform.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har réatt att erhalla undervisning/ handledning under den tid
som angavs for det kurstillfalle som sékande blivit antagen till. Darefter upphor ratten till
undervisning/handledning.
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Undervisning pa annat skandinaviskt sprak kan forekomma.

Undervisningen bedrivs pa engelska.

Behorighetskrav

Kandidatexamen om 180 hp med lagst 90 hp inom det samhallsvetenskapliga omradet eller i pedagogik,
eller motsvarande.

Examination och betyg
Kursen beddéms med betygen A, B, C, D, E, FX eller F.
Larandemalen utgor grund for examination.

Betygen A, B, C, D och E ar alla godkanda betyg. Kursbetyg satts nar alla examinationsmoment ar avklarade
med minst betyget godkant eller E. Kursbetyget bestams av betyget pa individuell skriftlig inlamningsuppgift.

Formerna for examination ar muntlig tentamen och individuell skriftlig inlamningsuppgift.

For bedomning ska underlaget vara sadant att individuella prestationer kan sarskiljas. Mer information om
beddmning av enskilda larandemal och kriterier for betygssattning tillhandahalls vid kursstart.

Poangregistrering av examinationen for kursen sker enligt féljande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg
Muntlig tentamen 2hp G/U
Individuell skriftlig inlamningsuppgift 5,5 hp A/B/C/D/E/FX/F

Kursvardering

Uppfdljning av undervisning sker fortldépande under kursen. Kursvardering sker vid kursens slut.
Sammanstallning och kommentarer publiceras pa larplattform. Kursvarderingen ska ligga till grund for
kommande kursplanering.

Ovrigt
En student garanteras minst tre examinationstillfallen, inklusive ordinarie examinationstillfalle, for aktuellt
kurstillfalle.

Efter att ha blivit underkand vid examination pa samma moment tre ganger har student ratt att pa begaran,
om maojligt, fa byta examinator till dérpa féljande examination. Beslut om byte av examinator fattas av
utbildningschef. En student som fatt godkant betyg pa ett examinationsmoment kan inte examineras igen
for att hoja betyget.

Om en kurs upphor eller andras vasentligt erbjuds examination enligt den férutvarande kursplanen vid
minst tva tillfallen inom ett ar efter beslutet.

Examinator har ratt att ge en anpassad examination eller l1ata studenten genomféra examinationen pa ett
alternativt satt givet att larandemalen kan sakras och att det finns synnerliga skal harfor, inbegripet
studentens ratt till riktat pedagogiskt stod.

Kurslitteratur
Observera att kurslitteraturen kan komma att andras fram till atta veckor fore kursstart.
Biesta, J.J. Gert (2013). The beautiful risk of education. Paradigm Publishers. 150 p.

Bostrom, A-K. (2017). Lifelong learning in policy and practice. Australian Journal of Adult learning. Vol 57, nr3.
pp 334-358.
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