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Larandemal

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

¢ forklara budgeteringens grundlaggande begrepp, modeller och metoder

¢ forklara personalekonomins grundlaggande begrepp, modeller och metoder

¢ redogora for och beskriva centrala problemomraden relaterade till personalekonomisk
verksamhetsstyrning, inklusive I6nesattning

Fardighet och formaga

¢ anvanda budgeteringens grundlaggande begrepp och modeller for att uppratta foretagsekonomiska
planer

* anvanda verktyget Excel

¢ tilldmpa personalekonomins grundlaggande begrepp och modeller for att analysera
personalekonomiska fragor

Varderingsférmaga och forhallningssatt
¢ vardera och kritiskt reflektera 6ver personalekonomiska fragor utifran ett foretagsekonomiskt och

samhallsekonomiskt perspektiv

Innehall

¢ Budgetering

* Personalekonomiska kalkyler

* Personalekonomin i ett foretagsekonomiskt och samhallsekonomiskt perspektiv

* Verksamhetsstyrning, inklusive I6nesattning

¢ Grundlaggande ekonomistyrningsbegrepp och -modeller for att hantera personalekonomiska fragor
sa som prestationsmatning och incitamentsystem

Undervisningsformer
Undervisningen sker i form av férelasningar, seminarier och dvningar individuellt och i grupp.
| kursen anvands digital larplattform.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ratt att erhalla undervisning/handledning under den tid
som angavs for det kurstillfélle som sdkande blivit antagen till. Darefter upphor ratten till
undervisning/handledning.

Hogskolan fér larande och kommunikation, Box 1026, 551 11 Jénkdping BESOK Barnarpsgatan 39, Hogskoleomradet
TEL (vx) 036-10 10 00 E-POST registrator@ju.se www.ju.se



Budget och personalekonomi, 7,5 hogskolepoéang

Undervisningen bedrivs pa svenska men engelska kan forekomma.

Behdrighetskrav

Grundlaggande behérighet samt genomgangen termin 1 pa HR-programmet.

Examination och betyg

Kursen beddéms med betygen Val godkand (VG), Godkand (G) eller Underkand (U).

Larandemalen utgdr grund for examination.

Formerna for examination ar gruppredovisning, fallforetagsuppgift i grupp och individuell skriftlig tentamen.

For bedémning ska underlaget vara sadant att individuella prestationer kan sarskiljas. Mer information kring
beddmning av enskilda larandemal och kriterier for betygssattning tillhandahalls vid kursstart.

For kursbetyget Godkand kravs godkant pa samtliga examinationsmoment. For kursbetyget Val godkand
kravs dessutom att bedémningen pa Fallféretagsuppgiften och Tentamen tillsammans nar upp till minst 80%
av total maximal poangsumma.

Podngregistrering av examinationen for kursen sker enligt féljande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg
Gruppredovisning 1hp G/U

Fallforetagsuppgift i grupp 1hp VG/G/U
Individuell skriftlig tentamen 5,5 hp VG/G/U

Kursvardering

Uppfdljning av undervisning sker fortidpande under kursen. Kursvardering sker vid kursens slut.
Sammanstallning och kommentarer publiceras pa larplattform. Kursvarderingen ska ligga till grund for
kommande kursplanering.

Ovrigt
En student garanteras minst tre examinationstillfdllen, inklusive ordinarie examinationstillfalle, for aktuellt
kurstillfalle.

Efter att ha blivit underkénd vid examination pa samma moment tre ganger har student ratt att pa begaran,
om maojligt, fa byta examinator till dérpa féljande examination. Beslut om byte av examinator fattas av
utbildningschef. En student som fatt godkant betyg pa ett examinationsmoment kan inte examineras igen
for att hoja betyget.

Om en kurs upphor eller andras vasentligt erbjuds examination enligt den férutvarande kursplanen vid
minst tva tillfallen inom ett ar efter beslutet.

Examinator har ratt att ge en anpassad examination eller 1ata studenten genomféra examinationen pa ett
alternativt satt givet att larandemalen kan sakras och att det finns synnerliga skal harfor, inbegripet
studentens ratt till riktat pedagogiskt stod.

Kurslitteratur

Observera att kurslitteraturen kan komma att andras fram till atta veckor fore kursstart.

Andersson, Goran & Funck, Elin (2020 eller senaste utgava). Ekonomistyrning - Beslut och Handling.
Studentlitteratur. 528 s.

Andersson, Géran & Funck, Elin (2020 eller senaste utgava). Ekonomistyrning - Ovningsbok.
Studentlitteratur. 312 s.



Budget och personalekonomi, 7,5 hogskolepoéang

Johanson, UIf & Johrén, Anders (2017 eller senaste utgava). Personalekonomi idag. Liber. 124 s.

Aktuella forskningsartiklar, rapporter och utredningar.

Litteraturreferenser - sa skriver du
http://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/litteraturreferenser---sa-skriver-du.html

Kallkoll: Studentens guide till att undvika plagiering
Informationsmaterial om plagiat pa hogskolor och universitet
Finns pa larplattformen.


http://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/litteraturreferenser---sa-skriver-du.html
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