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Juridik och rättsregler för chefer inom socialtjänsten (uppdragsutbildning),
15 högskolepoäng

Law for Social Services Managers, 15 credits

Lärandemål

Efter genomgången kurs ska studenten kunna:

Kunskap och förståelse

redogöra översiktligt för utvalda områden i civilrätt, allmän förvaltningsrätt och socialrätt
beskriva och förklara lagstiftarens intention, centrala juridiska begrepp och principer.

Färdighet och förmåga

identifiera, formulera och lösa juridiska problem med juridisk metod
förklara och argumentera för val av lösning på juridiska problem
tillämpa juridisk metod och använda rättskällor samt annan relevant litteratur för att lösa juridiska
problem och frågeställningar
ange korrekta referenser och lagrumshänvisningar.

Värderingsförmåga och förhållningssätt

värdera och problematisera juridiken utifrån samhälleliga attityder, värderingar och förhållningssätt.

Innehåll

Delkurs 1 behandlar:

juridisk metod
grundläggande avtalsrätt
individuell arbetsrätt
diskriminering
straffrätt
familjerätt
boenderätt/hyresrätt

Delkurs 2 behandlar:

allmän förvaltningsrätt och dess principer
handläggning och beslut
verkställighet och besvär
kommunalrätt
sekretess mellan myndigheter

Delkurs 3 behandlar:
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socialtjänstlagen och dess principer
unga i socialtjänstlagen och lag med särskilda bestämmelser om vård av unga
missbruk i socialtjänstlagen och lag om vård av missbrukare i vissa fall
lag om stöd och service för vissa funktionshindrade
kommunal hälso- och sjukvård
äldre i socialtjänstlagen
lex Sarah

Undervisningsformer

Kursen genomförs webbaserat i form av föreläsningar, diskussionsforum och individuella uppgifter.

Undervisningen bedrivs på svenska men engelska kan förekomma.

Behörighetskrav

Grundläggande behörighet (eller motsvarande kunskaper).

Examination och betyg

Kursen bedöms med betygen Väl godkänd (VG), Godkänd (G) eller Underkänd (U).

Kursen examineras i form av individuella skriftliga tentamina och skriftliga inlämningsuppgifter.
(rättsfallsreferat).

Poängregistrering av examinationen för kursen sker enligt följande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg

Skriftlig tentamen delkurs 1 3,5 hp VG/G/U

Skriftlig inlämningsuppgift delkurs 1 1,5 hp G/U

Skriftlig tentamen delkurs 2 3,5 hp VG/G/U

Skriftlig inlämningsuppgift delkurs 2 1,5 hp G/U

Skriftlig tentamen delkurs 3 3,5 hp VG/G/U

Skriftlig inlämningsuppgift delkurs 3 1,5 hp G/U

Övrigt

Uppdragsgivaren utser kursdeltagare.

Deltagare som genomgått uppdragsutbildning med godkända examinationsuppgifter erhåller
högskolepoäng och kursbevis.

Kurslitteratur

Observera att kurslitteraturen kan komma att ändras fram till åtta veckor före kursstart.

Clevesköld, L., & Thunved, A. (2024). Sekretess: Handbok för socialtjänsten . Norstedts juridik.

del Sante, N., Garpe, B., Gabinus Göransson, H., & Selberg, N. (2024). Arbetsrätten: En introduktion .
Norstedts juridik.

Fridström Montoya, T. (Red.). (2021). Juridik för socialt arbete . Gleerups.

Lundin, O., & Björkman, U. (2024). Kommunenoch lagen: Enintroduktion . Iustus förlag

Staaf, A., & Zanderin, L. (2020). Förvaltningsrätt: En introduktion för professionsutbildningar . Liber.
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Wennberg, S. (2022). Introduktion till straffrätten . Norstedts juridik.
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