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Larandemal

Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

- beskriva och ge exempel pa det moderna arbetslivets utveckling samt identifiera arbetets
betydelse i méanniskors liv

- beskriva och ge exempel pa lirandets betydelse f6r menings- och identitetsskapande i arbetet

samt for formandet av yrkesidentitet

Fardighet och féormaga

- tillimpa ett vetenskapligt forhallningssitt relatera till, forsta, underséka samt muntligt och
skriftligt kommunicera utifran olika perspektiv

- anligga ett pedagogiskt, teoretiskt och forskningsbaserat angreppssitt pa utformning av och
stod for lirande, meningsskapande och identitetsskapande i samband med minniskors frivilliga
eller ofrivilliga arbetsrelaterade forandringar och karridrévergangar

- jamfora och reflektera 6ver olika begrepp relaterade till det moderna arbetslivet, sisom arbete
som f6rsérjning, som kall, yrke, profession samt, i relation till dessa, identitet

- jamfora och reflektera 6ver olika betydelser som arbete kan ha i minniskors liv, beroende pa
olika varldsbilder, global och lokal kontext

Varderingsformaga och forhallningssatt

- kritiskt diskutera utmaningar och mojligheter i relation minniskors meningsskapande,
identitetsskapande och lirande i arbetslivets kontext

- virdera och bedéma relationen mellan vad som mojliggor respektive hindrar

meningsskapande, identitetsskapande och lirande i relation till social hallbarhet

Innehall
« Historiska perspektiv pa utvecklingen av ett modernt arbetsliv
« Likheter och skillnader mellan centrala begrepp i det moderna arbetslivet (arbete som
forsorjning, arbete som kall, yrke, profession)
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» Teoretiska perspektiv pd identitet och lirande, samt betydelsen av att, for social hallbarhet,
organisera och planera f6r meningsskapande i arbetet

Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av f6relisningar, seminarier och évningar individuellt och i grupp.
I kursen anvinds digital larplattform.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ritt att erhalla undervisning/ handledning
under den tid som angavs for det kurstillfille som s6kande blivit antagen till. Direfter upphor

ratten till undervisning/handledning.

Undervisningen bedrivs pa engelska.

Aven undervisning pa annat skandinaviskt sprak kan férekomma.

Férkunskapskrav
Kandidatexamen om 180 hp med ligst 9o hp inom det samhillsvetenskapliga omradet eller i

pedagogik, socialt arbete, studie- och yrkesvigledning eller motsvarande.

Examination och betyg
Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E, FX eller F.

Lirandemalen utgér grund f6r examination.

Betygen A, B, C, D och E ir alla godkinda betyg. Kursbetyget bestims av betyget pa individuell
skriftlig inlimninguppgift.

Formen for examination dr individuell skriftlig inlimningsuppgift.

For bedomning ska underlaget vara sddant att individuella prestationer kan sirskiljas. Mer
information om bedémning av enskilda lirandemal och kriterier f6r betygssittning
tillhandahalls vid kursstart.

En student garanteras minst tre examinationstillfillen, inklusive ordinarie examinationstillfille,
for aktuellt kurstillfille.

Efter att ha blivit underkind vid examination pd samma moment tre ganger har student ritt att
pa begiran, om moijligt, fa byta examinator till dirpa f6ljande examination. Beslut om byte av
examinator fattas av utbildningschef. En student som fatt godkint betyg pa ett

examinationsmoment kan inte examineras igen for att hoja betyget.

Om en kurs upphor eller dndras visentligt erbjuds examination enligt den férutvarande

kursplanen vid minst tva tillfillen inom ett ar efter beslutet.
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Examinator har ratt att ge en anpassad examination eller lata studenten genomféra
examinationen pa ett alternativt sitt givet att lirandemalen kan sikras och att det finns

synnerliga skil hirfor, inbegripet studentens ritt till riktat pedagogiskt stod.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg

Individuell skriftlig 7.5 hp A/B/C/D/E/FX/F
inlamningsuppgift

Kursvérdering
Uppfoljning av undervisning sker fortlopande under kursen. Kursvirdering sker vid kursens
slut. Sammanstillning och kommentarer publiceras pa lirplattform. Kursvirderingen ska ligga

till grund for kommande kursplanering.
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Observera att kurslitteraturen kan komma att dndras fram till atta veckor fore kursstart.

Litteraturreferenser — sa skriver du
http://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/litteraturreferenser---sa-skriver-du.html

Interaktiva antiplagiatguiden
Informationsmaterial om plagiat pd hogskolor och universitet
Finns pa larplattformen
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