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Kurskod: YTLEP4

Faststalld av:  Ledningsgruppen (Yh) 2024-05-23
Galler fr.o.m.: 2024-08-01

Version: 1

Utbildnings- Produktionsutveckling 300 yhp,
information: YH00404-2023-1, 2, 3

Syfte

Kursen syftar till att ge fardigheter i forindringsledning i syfte att kunna hantera olika
situationer, minniskor och grupper, i relation till foretags arbetsorganisation och mal. Kursen
syftar ocksa till att ge firdighet i och kunskap om verktyg fér kommunikation, gruppdynamik
och arbetsorganisation.

Kursen bidrar delvis till f6ljande 6vergripande mal: 1, 2, 6, 9, 10

Laranderesultat

Efter genomférd kurs ska den studerande kunna:

Kunskaper

1. redogora for hur ledarskapet och olika ledarstilar paverkar individer, grupper och
organisationer i olika situationer

2. redogora for metoder for att leda utan att vara chef

3. redogora for metoder for att leda i fordndring

4. beskriva kommunikationsprocesser i olika ssmmanhang, delvis pa engelska, utifran givna
férutsittningar

5. beskriva arbetsorganisationens struktur inom féretaget

Fardigheter

6. analysera hur ett dynamiskt situationsanpassat ledarskap paverkar arbetslagets effektivitet
7. analysera sina egna erfarenheter av ledarskap och hur man kan utveckla sin egen
ledarformaga

Innehall

Kursen innehaller fojande moment;

- Arbetsorganisation
- Forindringsledning
- Grupp- och projektledning
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- Ledarskap och grupper
- Ledarstilar
- Motsittningar och konflikter

Undervisningsformer

Undervisning sker i form av foreldsningar, diskussioner och évningar.

Kursen ges pa svenska. Kurslitteratur pa engelska kan férekomma.

Férkunskapskrav

Grundliggande behorighet samt

- Industritekniska processer 1, 100 p med ligst betyget G/E eller
- Produktionskunskap 1, 100 p med ligst betyget G/E eller

- Produktionsutrustning 1, 100 p med ligst betyget G/E eller motsvarande kuns

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Icke godkint, Godkint eller Vil godkint (Yh).

Bedémning:
Liranderesultat 1, 2, 3, 4 och 5 examineras med tentamen (10 Yhp).
Liranderesultat 6 examineras med seminarium (2 Yhp).

Liranderesultat 5, 6 och 7 examineras med enskild inlimningsuppgift (13 Yhp).

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt foljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Tentamen 10 yhp IG/G
Seminarium 2 yhp IG/G
Inlamningsuppgift! 13 yhp IG/G/VG

! Bestimmer kursens slutbetyg vilket utfirdas forst nir samtliga moment godkints.

Betygskriterier

- For betyget Godkint ska den studerande uppfylla kraven i enlighet med kursens

laranderesultat.

- For betyget Vil Godkint ska den studerande utéver kraven for Godkint sjilvstindigt kunna

gora fordjupade analyser kring ledarskapets betydelse i ett arbetslag samt motivera sina

stallningstaganden.

Ovrigt

En studerande har ritt till tvd examinationstillfillen for varje examinationsmoment, utéver det

ordinarie. Examinationerna kan anpassas for studerande med sirskilda pedagogiska behov.

Kurslitteratur

Meddelas senast atta veckor fore kursstart, se Kurs-PM.
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