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Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

- redogora for grundliggande begrepp, teorier och perspektiv inom organisation och ledarskap
- beskriva och férklara hur olika organisationsstrukturer och organisationskultur kan paverka
organisationen, ledarskapet och individen inom organisationen

- redogora for olika perspektiv pa héallbarhet och mangfaldsfragor inom organisationer och
ledarskap

- beskriva och redogora for olika perspektiv pa organisation- och ledarskapskultur

- redogora for olika makt- och genusperspektiv i studier av organisationer och ledarskap

Fardighet och formaga

- tillimpa kombinationer av olika organisations- och ledarskapsmodeller, begrepp och teorier f6r
att beskriva organisationer och ledarskap

- anvinda olika hallbarhets- och mangfaldsperspektiv f6r att analysera organisationer och
ledarskap

- tillimpa kulturteoretiska perspektiv i analysen av organisationer och ledarskap

- anvinda olika makt- och genusperspektiv for att analysera organisationer och ledarskap

Varderingsformaga och forhallningssatt

- kritiskt reflektera 6ver organisation och ledarskap utifran ett samhillsperspektiv

- kritiskt reflektera 6ver makt och genus inom organisationer och ledarskap

- kritiskt analysera olika hallbarhets- och mangfaldsaspekter inom organisationer och ledarskap

- kritiskt analysera olika perspektiv pa organisations- och ledarskapskultur

Innehall

« Organisationsteoretiska grunder

 Minniskan i organisationen

» Ledarskap och styrning i organisationer

« Hallbarhetsperspektiv i organisationer och ledarskap
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Hallbarhets- och mangfaldsperspektiv i organisationer och ledarskap
* Organisationskultur

+ Makt- och genusperspektiv i organisationer och ledarskap

+ Diskriminering

Undervisningsformer

I kursen anvinds digital larplattform.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ritt att erhalla undervisning/handledning
under den tid som angavs for det kurstillfille som s6kande blivit antagen till. Direfter upphor

ratten till undervisning/handledning.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan férekomma.

Foérkunskapskrav
Grundliggande behorighet samt Samhillskunskap 1b eller 1a+1a2 (eller motsvarande

kunskaper).

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Lirandemalen utgér grund for examination.
Kursen examineras genom ett seminarium och en individuell skriftlig tentamen.

For bedomning ska underlaget vara sddant att individuella prestationer kan sirskiljas. Mer
information kring bedémning av enskilda lirandemal och kriterier for betygssittning

tillhandahalls i studieanvisningar vid kursstart.

For kursbetyget Godkind kravs minst betyget Godkind pa de bada examinationerna. For betyget
Vil Godkind krivs dessutom betyget Vil Godkind pa den individuella skriftliga tentamen.

En student garanteras minst tre examinationstillfillen, inklusive ordinarie examinationstillfille,
for aktuellt kurstillfille.

Efter att ha blivit underkind vid examination pa samma moment tre ganger har student ritt att
pa begiran, om mojligt, fa byta examinator till dirpa foljande examination. Beslut om byte av
examinator fattas av utbildningschef. En student som fatt godkint betyg pa ett

examinationsmoment kan inte examineras igen for att hoja betyget.

Om en kurs upphor eller dndras visentligt erbjuds examination enligt den férutvarande

kursplanen vid minst tva tillfillen inom ett ar efter beslutet.

Examinator har ritt att ge en anpassad examination eller lata studenten genomféra
examinationen pa ett alternativt sitt givet att lirandemalen kan sikras och att det finns
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synnerliga skil harfor, inbegripet studentens ritt till riktat pedagogiskt stod.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt foljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Seminarium 2hp u/G
Individuell skriftlig tentamen 55hp U/G/VG

Kursvéardering
Uppf6ljning av undervisning sker fortlopande under kursen. Kursvirdering sker vid kursens
slut. Sammanstillning och kommentarer publiceras pa lirplattform. Kursvirderingen ska ligga

till grund for kommande kursplanering.

Kurslitteratur
Bolman, Lee G & Terrence E Deal (2019). Nya perspektiv pd organisation och ledarskap.
Studentlitteratur AB. 520 s.

Nygren, Sven (2019). Ledarskap i idéburna organisationer. Liber. 176 s.

Wahl, Anna; Charlotte Holgersson; Pia H66k & Sophie Linghag (2018). Det ordnar sig. Teorier
om organisation och kén. Studentlitteratur AB. 356 s.

Artiklar kan tillkomma.
Observera att kurslitteraturen kan komma att dndras fram till atta veckor fore kursstart.

Litteraturreferenser — sa skriver du
http://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/litteraturreferenser---sa-skriver-du.html

Interaktiva antiplagiatguiden
Informationsmaterial om plagiat pd hogskolor och universitet
Finns pa larplattformen
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