
YH-KURSPLAN
Psykologi inklusive arbetsorganisation, 20
yrkeshögskolepoäng
 

Psychology including Work Organization, 20 HVE credit points 

 

Syfte

Den studerande skall efter genomgången kurs översiktligt kunna redogöra för psykologiska

faktorer som förklarar människans reaktioner och beteende i samband med skada och sjukdom.

 

Den studerande skall även kunna redogöra för hur samhällsförändringar påverkar

arbetsorganisationer och hur dessa styr verksamhetens utformning och innehåll samt

arbetsgruppens reaktioner inför förändringsarbete.
 

Läranderesultat 

Efter genomgången kurs ska studenten, inom områdena nedan, kunna:
 

Kunskaper

• översiktligt förklara olika reaktionsmönster hos människor som drabbats av skada/sjukdom

• översiktligt redogöra för krisens olika faser

• förklara viktiga principer inom krishantering

• redogöra för begreppen gruppdynamik och grupprocesser och deras innebörd
 

Kompetenser

• reflektera över gruppdynamik och processer i egna arbetsgrupper
 

Innehåll 
Kursen innehåller följande moment;
- försvarsmekanismer
- kris och krisbearbetning
- individers och den professionella arbetsgruppens reaktioner vid utvecklings- och
förändringsarbete.
- organisation av ortopedteknisk verksamhet ur ett samhällsperspektiv
- skillnader mellan organisation och organisering av verksamhet
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Undervisningen genomförs i form av föreläsningar, seminarier och gruppredovisningar.

 
Undervisningen bedrivs normalt på svenska men undervisning på engelska kan förekomma.
 

Förkunskapskrav

Grundläggande behörighet samt lägst betyget E/3/G i kurserna

Matematik 2

Svenska 2 eller Svenska som andraspråk 2

eller motsvarande kunskaper.
 

Examination och betyg
Kursen bedöms med betygen Icke godkänt, Godkänt eller Väl godkänt (Yh).
 
Examinationen utgörs av individuell skriftlig tentamen samt seminarier.

 

Kursens slutbetyg utgör en sammanvägning av ingående examinationsmoment. Kursens

slutbetyg utfärdas först när samtliga moment godkänts.
 

Poängregistrering av examinationen för kursen sker enligt följande system:

 

Betygskriterier

- För betyget Godkänd ska den studerande uppfylla kraven i enlighet med kursens lärandemål

genom att uppnå minst 60 % som resultat på skriftlig tentamen.

- För betyget Väl godkänd ska den studerande utöver kraven för Godkänd uppnå minst 80% som

resultat på skriftlig examen.
 

Kurslitteratur

Enligt särskild förteckning. Meddelas före kursstart.

Examinationsmoment Omfattning Betyg

Individuel skriftlig tentamen 10 yhp IG/G/VG

Seminarier 10 yhp IG/G
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