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Larandemal

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

¢ redogora for ett grundlaggande kunnande om differentialpsykologiska modeller sarskilt i forhallande
till HR-rollen i olika féretag och organisationer
e demonstrera en grundlaggande forstaelse for psykometrisk teori och tillampning

Fardighet och formaga

® anpassa psykometrisk teori foér de behov som praglar arbetslivet
¢ tillampa psykometrisk teori for arbetslivets olika behov

Varderingsférmaga och forhallningssatt

¢ kritiskt bedéma vardet och behovet av pd marknaden erbjudna psykometriska konsulttjanster
e utvardera psykometriska testers generella och kulturella validitet
e kritiskt reflektera Over etiska aspekter

Innehall

¢ Individuella skillnader i beteende

* Personlighetsteori och differentialpsykologiska modeller
¢ Intelligens, kreativitet, innovation och integritet

e Exempel pa psykometriska tester och deras anvandning
¢ Testanvandning och kulturella skillnader

* Etik i testanvandning

* Psykometrisk testkonstruktion i grupp

Undervisningsformer
Undervisningen sker i form av férelasningar, seminarier och évningar individuellt och i grupp.
| kursen anvands digital larplattform.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ratt att erhalla undervisning/handledning under den tid
som angavs for det kurstillfalle som sékande blivit antagen till. Darefter upphor ratten till
undervisning/handledning.

Undervisningen bedrivs pa svenska men engelska kan forekomma.
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Behdrighetskrav

Grundlaggande behérighet samt godkanda kurser om minst 30 hp inom det samhallsvetenskapliga omradet
varav 15 hp i huvudomradet Psykologi.

Examination och betyg

Kursen beddms med betygen Val godkand (VG), Godkand (G) eller Underkand (U).
Larandemalen utgor grund for examination.

Kursen examineras genom ett individuellt skrivet och problemlésande arbete.

For bedomning ska underlaget vara sadant att individuella prestationer kan sarskiljas. Mer information kring
bedémning av enskilda ldrandemal och kriterier for betygssattning tillhandahalls vid kursstart.

Podngregistrering av examinationen for kursen sker enligt féljande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg

Individuell skriftlig inlamningsuppgift 7,5 hp VG/G/U

Kursvardering

Uppfdljning av undervisning sker fortlépande under kursen. Kursvardering sker vid kursens slut.
Sammanstalining och kommentarer publiceras pa larplattform. Kursvarderingen ska ligga till grund for
kommande kursplanering.

Ovrigt
En student garanteras minst tre provtillfallen, inklusive ordinarie provtillfalle, for aktuellt kurstillfalle.

Efter att ha blivit underkénd vid examination pa samma moment tre ganger har student ratt att pa begaran,
om maojligt, fa darpa féljande examination beddmd och betygsatt av ny examinator. Beslut om byte av
examinator fattas av utbildningschef. En student som fatt godként betyg pa ett examinationsmoment kan
inte examineras igen for att hdja betyget.

Om en kurs upphor eller andras vasentligt erbjuds examination enligt den férutvarande kursplanen vid
minst tva tillfallen inom ett ar efter beslutet.

Examinator har ratt att ge en anpassad examination eller l1ata studenten genomféra examinationen pa ett
alternativt satt givet att larandemalen kan sakras och att det finns synnerliga skal harfor, inbegripet
studentens ratt till sarskilt pedagogiskt stod.

Kurslitteratur

Observera att kurslitteraturen kan komma att andras fram till atta veckor fore kursstart.

Furnham, Adrian (2008 eller senare). Personality and intelligence at work. Exploring and explaining individual
differences at work. London: Routledge. 416 s. (Finns som e-bok)

Loewenthal, Mirian Kate & Alan Lewis, Christopher (2020). An introduction to psychological tests and scales
(3rd edition). London: Routledge. 150 s. (Finns som e-bok)

Persson, Roland S. (2012). Target article: Cultural variation and dominance in a globalised knowledge-
economy. Towards and culture-sensitive research paradigm in the science of giftedness. Gifted and Talented
International , 27(1), 15-48. 33 s. (Tillhandahalles av HLK)

Persson Roland S. (2017). Felrekrytering, framtidens anstallda och fabuldsa fantasier: om marknadens behov
av magiska egenskaper. | H. Ahl, I. Bergmo-Prvulovic & K. Kilhammar (Red.), HT-Att ta tillvara ménskliga
resurser (ss. 113-136). Lund: Studentlitteratur. 33 s. (Tillhandahalles av HLK i manuskriptform).

Persson, Roland, S. (2019). Digital HR, Artificiell Intelligens och Big Data; Den nya teknologins madjligheter och
omdjligheter (Working paper). Jonkdping University, Hogskolan for Ilarande & kommunikation, 75 sidor
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(Tillhandahalles av HLK).

Litteraturreferenser - sa skriver du
https://ju.se/bibliotek/akademiskt-sprak/referenshantering.html

Kallkoll: Studentens guide till att undvika plagiering
Informationsmaterial om plagiat pa hogskolor och universitet
Finns pa larplattformen.
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