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Efter genomgangen kurs ska studenten:

Kunskap och forstaelse

¢ hakannedom om hur en arbetsgrupp utvecklas och vilka faktorer som ar vasentliga i byggandet av
effektiva team

e visa kunskap om hur ledarskapet paverkar individer, grupper och organisationer i olika situationer

* visa forstaelse for betydelsen av att tydliggéra medarbetares roll och ansvar kopplat till
verksamhetens mal

e visa kunskap om olika faktorer som paverkar larande i arbetet

* ha kannedom om grundlaggande inter- och intrapersonella kommunikationsprocesser

e visa forstaelse for hur organisationsstrukturer och kultur relaterar till beteendemonster i
organisationen

e visa kunskap och forstaelse om hur det sociotekniska systemet och organisering, roller och ledarskap i
det operativa arbetet paverkas av anvandning av Al

Fardighet och formaga

¢ visa formaga att analysera det egna ledarskapet och de egna kommunikationsfardigheterna utifran en
personlighetsprofil

Varderingsférmaga och forhallningssatt

¢ visa insikti hur olika deltagares beteende och sociala roller tar sig i uttryck i arbetet
¢ visa formaga att reflektera kring olika behov och drivkrafter som méanniskor har och hur det tar sig i
uttryck i arbetet

Innehall

Kursen syftar till att ge deltagarna kunskaper och fardigheter i att leda och utveckla arbetsgrupper. Avsikten
ar att deltagarna skall fa prova och utveckla verktyg och metoder att anvanda i det praktiska ledarskapet for
att kunna hantera olika situationer, manniskor och grupper, satt i relation till verksamhetens mal.

Kursen innehaller foljande moment:

¢ Arbetsgruppers utveckling och effektivitet

* Ledarskap och grupputveckling

e Ledarskapets forhallningssatt och bemoétande
¢ Organisationers struktur och kultur

e Larande pa arbetsplatsen

e Kommunikationsprocesser

* Motsattningar och konflikter
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e Attvara ledd och att leda andra - olika behov och drivkrafter i en verksamhet
e Chefens roll och ansvar i en verksamhet

Undervisningsformer

Kursen genomfors i form av férelasningar, seminarier, évningar och laborativ fardighetstraning dar flertalet

moment ar obligatoriska.

Undervisningen bedrivs pa svenska men engelska kan férekomma.

Behorighetskrav

Grundlaggande behérighet samt minst fyra ars arbetslivserfarenhet.

Examination och betyg

Kursen beddéms med betygen Godkand (G) eller Underkand (U).
For godkant kravs féljande:

¢ Aktivt deltagande i obligatorisk undervisning

o Skriftliga reflektioner pa kurslitteraturen

o Skriftlig tentamen som omfattar saval problemlésning som teoriuppgifter
e Skriftlig analys (individuell) kopplat till teorier och kurslitteratur

Podngregistrering av examinationen for kursen sker enligt féljande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg

Examination 15 hp G/U

Kurslitteratur

Observera att kurslitteraturen kan komma att andras fram till atta veckor fore kursstart.

Lundin, Josi och Lallo, Rein (2019) Att leda grupper, nar resultatet beror pa bra teamprestationer

Kjellstréom, Sofia (2024) Ledarskapsutveckling: individuell och kollektiv utveckling
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